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Porada predsedov družstiev  
a 39. valné zhromaždenie

Odovzdávanie najvyššieho 
družstevného vyznamenania

40. výročie založenia strednej 
odbornej školy v Bardejove



Republiková únia zamestnávateľov (RÚZ) oslavuje 20 rokov pôsobenia. Je jedným 
z kľúčových hráčov v oblasti sociálneho a hospodárskeho dialógu na Slovensku. Od 
svojho založenia v roku 2004 sa zameriava na reprezentáciu a ochranu záujmov za-
mestnávateľov voči vláde, odborom a iným sociálnym partnerom. Toto jubileum 
poskytuje príležitosť zhodnotiť prínos a zároveň upozorniť na nové výzvy, ktorým 
bude čeliť v najbližšom  čase.

RÚZ počas svojej existencie prispela k významným zmenám v pracovnoprávnej le-
gislatíve. Aktívne sa podieľala na viacerých novelách Zákonníka práce s cieľom zjed-
nodušiť administratívne procesy a zlepšiť podmienky pre zamestnávateľov. Rovnako 
tak sa angažovala v oblasti vzdelávania a ľudských zdrojov prostredníctvom rôznych 
iniciatív, zameraných na kariérny rozvoj zamestnancov, rekvalifikáciu a zlepšovanie 
ich zručností.

Na nedávnom výročnom Sneme RÚZ sa za účasti predstaviteľov vlády a ďalších 
partnerov diskutovalo o aktuálnych výzvach a stratégiách do budúcnosti. Veľká po-
zornosť sa venovala otázke digitálnej transformácie. Technologické inovácie a digi-
talizácia majú zásadný vplyv na  trh práce, v dôsledku čoho sú firmy nútené prispô-
sobiť sa novým trendom, a tak zachovať svoju konkurencieschopnosť. 
Ďalšou veľkou témou bol udržateľný rast a prechod na zelenú ekonomiku. RÚZ kon-
štatovala, že dodržiavanie nových environmentálnych noriem a regulácií bude vyža-
dovať zmeny v procesoch a investície do ekologických technológií. 
Potenciálny problém predstavujú aj demografické zmeny v spoločnosti. Starnutie 
populácie priamo ovplyvňuje dostupnosť pracovnej sily, čo takisto vyžaduje zave-
denie nových prístupov v oblasti riadenia ľudských zdrojov. Čoraz viac sa skloňuje 
téma migrácie a integrácie zahraničných pracovníkov ako jedna z možností riešenia 
nedostatku ľudského kapitálu v našej krajine. 
Okrem vyššie spomenutých tém sa počas Snemu RÚZ uskutočnila aj voľba do Pre-
zídia a Dozornej rady RÚZ. Členkou Prezídia sa opäť na ďalšie volebné obdobie sta-
la predsedníčka nášho združenia 
Ing. Iveta Chmelová. 
Významné výročie si RÚZ pri-
pomenula aj na spoločenskom 
podujatí. 
Slávnostný galavečer sa konal 
dňa 29. mája 2024 v priestoroch 
Slovenskej filharmónie v Brati-
slave. Súčasťou programu bolo 
odovzdávanie ocenení najak-
tívnejším a koncert sláčikového 
kvarteta The Ladies Ensemble 
a Jamesa Evansa. 
Jedno z ocenení prevzala aj 
predsedníčka nášho združenia 
Ing. Iveta Chmelová.                 
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príhovor

opäť nám dni a mesiace neuveriteľne rýchlo prešli, a my sme sa ocitli 
v období, keď podnikateľské subjekty hodnotia a plánujú nové úlohy. 

Aj zástupcovia nášho združenia a delegáti členských družstiev sa stretli 
na tradičnom Valnom zhromaždení COOP PRODUKT SLOVENSKO, 
aby sme oficiálne ukončili účtovný rok 2023 a hodnotili. Ako sa nám 
darilo v plnení vytýčených cieľov, prezentovaní družstevnej formy pod-
nikania v každodennej činnosti, ale aj v oblasti výchovy mladej generá-
cie na našich stredných odborných školách služieb i vysokých školách. 

Hoci si uvedomujeme, že každý kalendárny rok má svoj zmysel, že pri-
náša niečo jedinečné, neopakovateľné, nezabudnuteľné, aj tak splniť ur-
čené úlohy vie byť mimoriadne náročné. 
Rok 2023 do tejto skupiny patril. Priniesol nám úspechy v podnikaní, ale 
aj vzal ilúzie o práve a spravodlivosti. Presvedčil nás, že nežijeme v ulite, 
kde je výsledok závislý výlučne od našich schopností a angažovanosti. 
Vonkajšie vplyvy, súdne konania či legislatívne procesy skomplikovali 
mnohé rozhodnutia a pridali prácu.

Okrem domáceho prostredia sme v rámci možností zastupovali záujmy 
členských družstiev vo vzťahu k štátnym, vládnym orgánom a organi-
záciám. Zúčastňovali sme sa na tvorbe právnych predpisov a opatrení, 
týkajúcich sa družstevníctva ako aj všeobecne záväzných právnych no-
riem v sociálnej, daňovej, pracovnoprávnej oblasti najmä prostredníc-
tvom členstva v Republikovej únii zamestnávateľov, spolupracovali sme 
s mnohými externými inštitúciami, najmä Ekonomickou univerzitou 
v  Bratislave, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou, Slovak 
Business Agency, slovom robili sme maximum v presadzovaní našich 
záujmov v podmienkach podnikateľského prostredia. 

Za vykonanú prácu všetkým ďakujem. Osobitne môjmu pracovnému 
kolektívu zamestnancov združenia. Na ceste za plnením každodenných 
úloh sme prekonali množstvo prekážok, často prekročili aj hranice ur-
čených pracovných povinností. Pri plnení úloh aj nás postretli už dlho 
deklarované problémy podnikateľského prostredia. 

Po rokoch s pandémiou, vysokou infláciu a nárastom cien energií sme 
očakávali, že možno príde pokojnejšie obdobie aspoň v oblastiach, ktoré 
má v kompetencii vláda. Po jej zmene sme sledovali deklarovaný pred-
volebný sľub zlepšiť aj niektoré oblasti podnikania. 
Zázrak sa však nestal.

Stále cítime nestabilitu v platných zákonoch. V praxi sa realizujú zmeny 
z večera do rána, veď nie je vôbec výnimočné, keď niektoré zmeny záko-
nov, ktoré platia od 1. januára sú publikované v zbierke zákonov 30. de-
cembra. A pokračuje trend skrátených legislatívnych konaní, často bez 
odbornej diskusie. 

Namiesto znižovania byrokratického aparátu sa deje presný opak. Podľa 
štatistík pribúdajú ročne 3 - 4 nové úrady alebo inštitúcie, čo prispieva 
k nekonečnému rastu verejného sektora. Miesto toho, aby digitalizácia 
priniesla zefektívnenie, tak ako to prebieha v podnikateľských subjek-
toch vrátane družstiev, vo verejnom sektore niečo také nevidíme. 

Nech sa akokoľvek snažíme či už prostredníctvom zamestnávateľských 
organizácií, ktorých sme členom alebo priamou komunikáciou ovplyv-
niť vývoj v podnikateľskom prostredí, úspech príde len občas. 
Dôvod? 
Mnohé nastavenia nesúvisia s odbornou argumentáciou, získanou rok-
mi skúseností v aplikačnej praxi, ale politickou vôľou. Aj keď existujú 
rôzne regulácie, sú sprevádzané nejednoznačnosťou legislatívnych no-
riem a nepredvídateľnosťou samotných procesov. 
 
Často počúvame, že čas všetko zmení. My však dobre vieme, že ak chce-
me zmenu, musíme ju sami aj vykonať.  

V novom období nás opäť čakajú náročné ciele. Naplniť ich nebude jed-
noduché. Máme však seriózny záujem a chuť znova bojovať o úspechy 
nášho združenia vo všetkých oblastiach spoločenského i hospodárskeho 
života a tým ukázať životaschopnosť družstevnej formy podnikania. Sú-
streďme sa na prítomnosť a z minulosti si vezmime len pekné spomien-
ky a balík skúseností.

Všetkým prajem len samé úspechy a tiež leto plné slnka, dobrej nálady 
a rodinných zážitkov. 

  Ing. Iveta Chmelová
 predsedníčka COOP PRODUKT SLOVENSKO 

Milí čitatelia, členovia a zamestnanci výrobných družstiev,
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39. VALNÉ ZHROMAŽDENIE COOP PRODUKT SLOVENSKO

zo života združenia

Dňa 24. apríla 2024 sa konala v Bratislave po-
rada predsedov členských družstiev COOP 
PRODUKT SLOVENSKO. Táto bola v samo-
statnom termíne v dostatočnom predstihu 
pred Valným zhromaždením CPS. Na porade 
predsedov sa zúčastnilo 24 členských druž-
stiev.

Poradu otvorila Ing. Iveta Chmelová, predsed-
níčka združenia. Na úvod oboznámila prítom-

ných s pripraveným programom porady, ktorý 
bol v čase od 10.30 hodiny venovaný informá-
ciám o činnosti združenia. Pozvanie na poradu 
prijal JUDr. Syrový, PhD. ako zástupca advo-
kátskej kancelárie, ktorá zastupuje naše zdru-
ženie v niektorých súdnych sporoch.

Úvod bol venovaný informáciám, ktoré odpre-
zentovala JUDr. Zatkalíková a súviseli s mož-
nosťou zapojenia sa družstiev do procesu zís-
kania finančných prostriedkov z eurofondov. 
Členské družstvá sa môžu prostredníctvom 
COOP PRODUKT SLOVENSKO zapojiť do 
prípravy výziev tak, aby odzrkadľovali ich po-
treby. Majú možnosť byť pri tvorbe novej výzvy 
a tiež možnosť zapojiť sa už do aktuálnej výzvy. 
Môžu teda predchádzať situácii, žeby neboli 
vo výzve zadefinovaní ako oprávnení žiadate-
lia, resp. ich potreba by nebola vo výzve špe-
cifikovaná.

Po tomto vstupe odprezentoval JUDr. Syrový 
zúčastneným predsedom členských družstiev 
závery súdnych konaní, o ktorých rozhodol 
odvolací súd. Oboznámil ich s podstatou  súd-
nych konaní, osobitosťami každého konania, 
argumentáciou, vykonaním dôkazov, ako aj 
s ďalším postupom vo veci v súlade s rozhod-
nutím Predstavenstva CPS. Po prezentácii pán 
doktor vyzval účastníkov porady na diskusiu 
a následne odpovedal na ich otázky. 
 
V ďalšej časti JUDr. Zatkalíková nadviazala na 
tému súdnych konaní a informovala o zostáva-
júcich prebiehajúcich konaniach. 

Poslednou časťou programu porady boli infor-
mácie o činnosti združenia, ktoré predložila 
Ing. Iveta Chmelová. 

Podrobne informovala o dosiahnutom výsled-
ku hospodárenia aj o vývoji jednotlivých ná-
kladových a výnosových položiek za rok 2023. 
Tieto porovnala s hodnotou jednotlivých polo-
žiek v predchádzajúcich kalendárnych rokoch.
Predložila aj sumár nedobytných pohľadávok, 
ktoré vznikli z poskytnutých plnení pre býva-
lé členské družstvá v dávno minulých rokoch, 
najmä koncom 20. storočia. Tieto dlhodobo 
ťažia ekonomiku združenia a výrazne zhoršujú 
cash flow. Pritom mohli byť efektívne využité 
na rozvojové projekty a zveľaďovanie majetku 
združenia. 
Pani predsedníčka informovala predsedov 
členských družstiev o materiáloch, ktoré budú 
predložené na schválenie valnému zhromaž-
deniu, medzi nimi Správa o plnení rozpočtu  
k 31. decembru 2023 spolu s návrhom na zúč-
tovanie dosiahnutého hospodárskeho výsled-
ku a Návrh rozpočtu na rok 2024 s podrobným 
členením jednotlivých položiek.   

Následne predsedníčka CPS otvorila diskusiu 
a zodpovedala na položené otázky. 

Na záver poďakovala všetkým prítomným za 
aktívnu účasť a pozvala ich na 39. valné zhro-
maždenie COOP PRODUKT SLOVENSKO, 
ktoré sa uskutočnilo 22. mája 2024 v sídle  
CPS v Bratislave.     

JUDr. Monika Zatkalíková

Dňa 22. mája 2024 sa v priestoroch COOP 
PRODUKT SLOVENSKO v Bratislave konalo 
riadne 39. valné zhromaždenie CPS. Rokova-
nie viedol Ing. Miroslav Karabinoš, podpredse-
da CPS a predseda ELEKTROPLAST, výrobné 
družstvo Prešov.

Po preverení hlasov prítomných delegátov sa 
zistilo, že v čase otvorenia valného zhromažde-
nia bola prítomná nadpolovičná väčšina hlasov 
rozhodujúcich zástupcov, čím bolo valné zhro-
maždenie spôsobilé sa uznášať.

Po privítaní delegátov pristúpil predsedajú-
ci k výzve na schválenie programu rokovania, 
voľbu skrutátora, pracovného predsedníctva, 
členov mandátovej komisie, členov návrhovej 
komisie, overovateľov zápisnice a zapisovateľa. 
Následne sa začalo rokovanie podľa schválené-
ho programu rokovania.

Ing. Iveta Chmelová, predsedníčka CPS, pred-
ložila Správu o činnosti Predstavenstva CPS za 
obdobie od 38. zasadnutia valného zhromaž-
denia.

Ďalej si delegáti vypočuli Správu o činnosti 
Kontrolnej komisie CPS od 38. zasadnutia val-
ného zhromaždenia, ktorú predložil Ing. Jo-
zef Bernát, predseda kontrolnej komisie, a tiež 
Správu o činnosti Rady výchovy, starostlivosti 
o členov a zamestnancov, s ktorou prítomných 
delegátov oboznámila pani Martina Marhev-
ská, predsedníčka rady.

Rokovanie pokračovalo Správou o dosiahnu-
tých výsledkoch hospodárenia CPS za rok 2023 
spolu s návrhom rozpočtu na rok 2024 a návr-

hom výšky členského príspevku na rok 2025, 
ktorú predložila prítomným Ing. Iveta Chme-
lová, predsedníčka CPS. 
Nasledovala diskusia. Do nej sa zapojili via-
cerí predsedovia členských družstiev. Položi-
li otázky k vysvetleniu niektorých účtovných 
položiek, k možnostiam zavedenia jesenných 
a jarných porád predsedov, k stavu súdnych 
konaní, možnosti zapojenia sa združenia do 
projektov Európskej únie v oblastiach opráv 
a ďalšieho zhodnotenia nehnuteľného majetku, 
činnosti škôl a pod.

Po obedovej prestávke sa pokračovalo v roko-
vaní.

Predseda mandátovej komisie Ing. Ľuboš Slá-
dek predniesol správu mandátovej komisie 
a predsedníčka návrhovej komisie Ing. Alžbe-
ta Vernarská predložila prítomným delegátom 
návrh uznesenia 39. valného zhromaždenia 

COOP PRODUKT SLOVENSKO, pričom de-
legáti hlasovali za uznesenie osobitne v časti, 
kde sa vyžaduje súhlas nadpolovičnej väčšiny 
hlasov prítomných rozhodujúcich zástupcov 
členských družstiev a osobitne v časti, keď sa 
vyžaduje súhlas 2/3 prítomných rozhodujúcich 
zástupcov členských družstiev. Predložený ná-
vrh uznesenia v oboch častiach prítomní roz-
hodujúci zástupcovia členských družstiev jed-
nomyseľne schválili.

Pred samotným záverom Ing. Iveta Chmelo-
vá poďakovala prítomným delegátom za účasť, 
popriala im veľa síl, správnych rozhodnutí, ale 
aj osobných úspechov. 

Valné zhromaždenie ukončil predsedajúci Ing. 
Miroslav Karabinoš, poďakoval za konštruk-
tívny priebeh zasadnutia. 

                     JUDr. Monika Zatkalíková

zo života združenia

CELOSLOVENSKÁ PORADA   
PREDSEDOV ČLENSKÝCH DRUŽSTIEV
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História Družstevnej únie SR sa zača-
la písať 1. apríla 1993. Bola založená 
zakladajúcimi členskými organizá-

ciami – Slovenským zväzom výrobných druž-
stiev (dnes COOP PRODUKT SLOVENSKO), 
Slovenským zväzom spotrebných družstiev 
(dnes COOP JEDNOTA Slovensko), Sloven-
ským zväzom bytových družstiev a Zväzom 
poľnohospodárskych družstiev SR (dnes Zväz 
poľnohospodárskych družstiev a obchodných 
spoločností SR). Snažila sa zastávať záujmy 
svojich členov na medzinárodnej úrovni a na 
národnej úrovni vo vzťahu k orgánom štátnej 
správy a samosprávy. 
Zmena nastala až uznesením mimoriadneho 
Valného zhromaždenia zo dňa 30. septembra 
2020, keď sa zredukovali aktivity únie na ná-
rodnej úrovni, ktoré prevzali členské organi-
zácie.
Tohtoročné valné zhromaždenie únie sa ko-
nalo 15. júna 2024. Zvolalo ho predstavenstvo 
v súlade s platnými Stanovami s cieľom oficiál-
ne uzatvoriť 31. rok existencie aj účtovné ob-
dobie kalendárneho roku 2023. A na večernom 
slávnostnom podujatí v priestoroch Radošin-

ského naivného divadla udeliť najvyššie rezort-
né družstevné vyznamenania.
Spájajú sa s menom učiteľa Samuela Jurkovi-
ča, ktorý 9. februára 1845 založil v Sobotiš-
ti Spolok gazdovský – prvé úverové družstvo 
na európskom kontinente a na svete. A to len  
3 mesiace po založení Spolku poctivých prie-
kopníkov, ktorý v Rochdale založili miestni 
tkáči. Tento skutok je potrebné vyzdvihnúť o to 
viac, že porovnávame vývoj v Anglicku, prie-
myselne vyspelej dielni sveta s vývojom v ag-
rárnom Slovensku, ktoré bolo v tom čase sú-
časťou zaostalého Uhorska.

Sme hrdí na dielo Samuela Jurkoviča. Svojim 
životom a pokrokovým rozhodnutím si posta-
vil pomyselný družstevný pamätník. Ukázal 
ľuďom cestu, spôsob ako spoločnými silami 
vytvárať hodnoty, z ktorých môžu mať všetci 
prospech. 
Myšlienky Samuela Jurkoviča sa postupne pre-
tavovali do vzniku ďalších družstiev. Tým sa 
družstevníctvo pustilo na svoju nie ľahkú cestu 
dejinami. Podľa niektorých historikov sa stalo 

dokonca jediným experimentom 19. storočia, 
ktorý sa vydaril.

Je zrejmé, že družstvá prešli významnou cestou 
vývoja, prispôsobili sa spoločensko – ekono-
mickým zmenám. Dosiahli významné výsled-
ky, zamestnávali mnohých úspešných zamest-
nancov, ktorým sa práca v družstve stala aj 
životným poslaním.
A práve títo si zaslúžia poďakovanie.
  
Vyznamenanie Cena Samuela Jurkoviča je 
udeľované za mimoriadne zásluhy v jednotli-
vých oblastiach činnosti družstevníctva kolek-
tívom i jednotlivcom od roku 1993.

Medzi ocenenými nechýbali zástupcovia na-
šich členských výrobných družstiev, ktorí sa 
pričinili o dobré meno družstevníctva a šírenie 
jeho myšlienok.
Z rúk predstaviteľov Družstevnej únie SR – 
predsedu predstavenstva Ing. Vojtecha Molná-
ra a členky predstavenstva Ing. Ivety Chmelo-
vej si prevzali ocenenia:

Družstevná cena Samuela Jurkoviča DOZA, výrobné družstvo Sobrance
– za dosahovanie výborných výsledkov a rozvoj 
družstevníctva.

Družstvo bolo založené dňa 20. decembra 
2000. V čase svojho vzniku sa zaoberalo vý-
robou ozdobnej a úžitkovej keramiky a tiež 
výchovou a vzdelávaním žiakov v zriadenom 
stredisku praktického vyučovania. Na základe 
Rozhodnutia Úradu práce v Sobranciach zís-
kalo dňa 21. novembra 2003 štatút chránenej 
dielne, ktorá sa začala venovať textilnej výrobe 
a šitiu pracovných odevov.

Po 17 rokoch existencie chránenej dielne sa 
rozhodnutím predstavenstva družstvo sta-
lo sociálnym podnikom, aby mohlo pomáhať 

ďalším ľuďom so zdravotným znevýhodnením 
a zraniteľným osobám k lepšej spoločenskej 
adaptácii. K úspešnému naplneniu cieľov druž-
stvu pomáhajú dlhoročné skúsenosti a najmä 
kvalitná práca zamestnancov.

Dňa 23. januára 2020 vydalo Ministerstvo prá-
ce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej repub-

liky družstvu Osvedčenie o priznaní štatútu 
registrovaného sociálneho podniku s vyme-
dzením druhu registrovaného sociálneho pod-
niku – Integračný podnik. Predmetom činnos-
ti tohto novovzniknutého sociálneho podniku 
je najmä výroba pracovných odevov pre rôzne 
odvetvia priemyslu, certifikovaných ochran-



Hovorí sa, že nielen práca človeka živí. Čas 
krásneho letného leňošenia, ale aj aktívneho 
odpočinku pri vode či na horách sa nám neza-
držateľne blíži. A my už dôkladne plánujeme, 
ako ho čo najlepšie využiť. Kam cestovať, aké 
nové miesta navštíviť. 

Aj v rámci nášho záujmového združenia 
COOP PRODUKT SLOVENSKO nenecháva-
me spoločenské stretnutia na náhodu. Chce-
me prispieť k tomu, aby ste si krásny letný čas 
strávený v prírode s priateľmi predĺžili až do 
jesenného obdobia, keď všetko okolo nás žia-
ri nádhernými farbami a príjemné teploty nám 
ešte umožňujú objavovať a obdivovať prekrás-
ne kúty Slovenska.

Po zážitkoch z posledných ročníkov turistické-
ho zrazu, ktoré sa konali vo Vysokých a Belian-
skych Tatrách, na Donovaloch a v Slovenskom 
raji, sme v tomto roku naplánovali pre účastní-
kov turistického zrazu novú prekrásnu lokali-
tu, Pieniny.
Tohtoročný turistický zraz by sa mal konať 
v termíne 27. až 29. septembra v ubytovacom 
zariadení Chata Pieniny Lesnica.

Poloha penziónu ponúka veľa možností na ob-
javovanie a užívanie pieninskej prírody, ne-
obyčajné možnosti športového vyžitia, spo-
znávania goralského kulinárskeho umenia 
a  bohatých goralských tradícií. Za všetkých 
členov Rady výchovy, starostlivosti o členov 
a  zamestnancov združenia potvrdzujem, že 
budeme robiť všetko pre to, aby program tohto 
stretnutia bol bohatý.  

Jednou z atrakcií, ktorú plánujeme pre všet-
kých pripraviť, je nezabudnuteľný splav na pl-
tiach Dunajcom, ktorý sa končí priamo pri na-
šom ubytovacom zariadení. Splav by mal trvať 
1 až 3 hodiny. Zostáva nám dúfať, že bude spo-
lupracovať aj počasie a dovolí nám užiť si pre-
krásnu prírodu. 

Pre skutočných turistov plánujeme výstup na 
Tri koruny, ktoré sú symbolom Pienin a po-
skytujú nezabudnuteľný výhľad v skutočnosti 
z piatich pieninských korún. Najvyššia z nich 
je Okraglica (982 metrov nadmorskej výšky) 
a  ďalšie štyri koruny sú Pańska skala, Plaska 
skala, Ganek a Nad Ogródky.

A pre tých, ktorí milujú históriu a chcú sa aj 
niečo nové dozvedieť, ponúka blízke okolie na-
príklad návštevu múzea či kúpeľov v Červe-
nom Kláštore.

Toto všetko a tiež sprievodný program, ktorý 
sľubuje veľa zábavy či už na večernom pose-

dení pri táborovom ohni, pri hudbe a tanci, či 
meraní síl a zručností pri zábavných súťažiach, 
no hlavne možnosť opäť sa stretnúť s družstev-
níkmi z celého Slovenska, by mohlo byť pre vás 
tou hlavnou motiváciou, aby ste sa aj na tohto-
ročnom turistickom zraze zúčastnili. Potom už 
bude stačiť pribaliť si so sebou poriadnu dávku 
dobrej nálady a azda aj pekného počasia a nové 
zážitky s prekvapeniami určite nedajú na seba 
dlho čakať.

Hoci sa nám tento rok pre malý záujem nepo-
darilo zorganizovať tradičný májový bowlingo-
vý turnaj, nestratili sme elán a do tohtoročné-
ho turistického zrazu sme vložili dostatok síl 
a nadšenia. Všetci ste srdečne vítaní a verím, 
že spolu prežijeme nádherné a nezabudnuteľ-
né chvíle. 

                    Martina Marhevská
         predsedníčka Rady výchovy,  

starostlivosti o členov a zamestnancov CPS

Družstevný spoločenský život 
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zo života združenia zo života združenia

ných odevov pre zváračov MOFOS a zateple-
ných pracovných odevov. 
 
POLYPLAST výrobné družstvo 
Pliešovce
– za dosiahnuté výsledky v prospech rozvoja vý-
robného družstva a pri príležitosti jeho 30. výro-
čia založenia.

Družstvo, ktoré vzniklo dňa 30. júna 1994, sa 
zaoberá výrobou výrobkov z plastov.

Po celý čas sa v ňom uplatňovali progresívne 
podnikateľské myšlienky. V roku 1998 pristú-
pili k rekonštrukcii administratívnych a výrob-
ných priestorov tak, aby spĺňali všetky štan-
dardy pre komplexnú výrobu plastov, začali 
rozširovať a modernizovať strojné vybavenie. 

V roku 2009 sa pustili do výstavby novej vý-
robnej haly. Výrobnú kapacitu družstva zabez-
pečuje 15 vstrekovacích lisov s uzatváracou si-
lou od 40 do 400 ton.

V súčasnosti sa zaoberá kompletovaním plasto-
vých výliskov — montážou do úplných celkov 
pre odberateľa, výrobou sériových, vzhľado-
vých technických plastových dielov metódou 
vstrekovania plastov, komplexnými službami 
v  plastikárskom priemysle od jednoduchých 
dielov po plne automatickú výrobu, montáž 
a potlač, komplexnými službami pre konštruk-
ciu, výrobu a údržbu foriem pre vstrekovanie 
plastov, pri ktorej družstvo využíva dlhoročné 
skúsenosti zo sériovej výroby. 

Martina MARHEVSKÁ
predsedníčka Rady výchovy, 
starostlivosti o členov a zamestnancov 
pri CPS, členka výrobného družstva 
Elektroplast Prešov

– za dôsledný prístup k práci, pracovné nasade-
nie a obetavé vykonávanie funkcie v rámci náš-
ho záujmového združenia. 

Pani Martina Marhevská nastúpila do výrobné-
ho družstva Elektroplast Prešov dňa 1. novem-
bra 1993 na pozíciu pracovníčky výpočtového 
strediska. V roku 2003 prešla na oddelenie od-
bytu a v roku 2006 na pozíciu asistentky pred-
sedu družstva, pričom zabezpečovala komplet-
nú personálnu agendu. Neskôr od roku 2012 
prešla na pozíciu účtovníčky a od augusta 2023 
zastáva funkciu ekonomickej námestníčky.

V roku 2014 získala dôveru svojich kolegov, 
bola zvolená za predsedníčku komisie výcho-
vy, starostlivosti o členov a zamestnancov a na 
V. celoslovenskej konferencii predsedov komi-
sií a dôverníkov výchovy starostlivosti o členov 
a zamestnancov, konanej 25. septembra 2014 
v  Žiline, bola zvolená za predsedníčku Rady 
výchovy, starostlivosti o členov a zamestnan-
cov pri COOP PRODUKT SLOVENSKO. 

Po dobre vykonanej práci si každý zaslúži za-
stavenie, pohľad späť. 
Som presvedčená, že všetci ocenení najvyšším 
rezortným družstevným vyznamenaním pri 
pohľade späť vidia prekrásnu mozaiku tvorivo 
prežitého života. 
Blahoželám im a ďakujem za prácu v prospech 
výrobného družstevníctva. 

  Ing. Iveta Chmelová
 predsedníčka COOP PRODUKT SLOVENSKO
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OKRASA, výrobné družstvo oslavovalo
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V týchto dňoch si pripomíname významné vý-
ročie. 

70 rokov, vlnka v rieke času. Až keď tú vlnku 
niekto rozmotá, z jej kvapiek roky ľudské plody 
strasú. Zrazu je z času kôpka života. 

70 rokov v Okrase znamená tradičnú výro-
bu sklenených vianočných ozdôb. Unikátnosť 
a originalitu každého výrobku zabezpečuje vý-
lučne ručná práca bez použitia strojov. Družstvo 
každoročne predstavuje nové kolekcie, ktoré re-
agujú na módne trendy a vzory. Všetky kompo-
nenty použité pri výrobe majú zodpovedajúce 
európske certifikáty kvality a bezpečnosti.

Tradícia výroby sklenených ozdôb je dôka-
zom nielen kvality výrobkov, ale aj flexibility 
a serióznosti obchodných vzťahov. Pôvodne 
ľudové družstvo Okrasa začalo svoju výrobu 
za účasti 26 zakladajúcich členov. Výrobky sa 
postupne stali známe po celom svete. Za prvé 
štyri roky dosiahlo družstvo výsledky, ktoré by 

mu mohli závidieť mnohé renomované firmy. 
Medzi rokmi 1957 a 1959 sa export zvýšil viac 
ako päťnásobne.

Družstvo dosiahlo najvýznamnejšie výsledky 
na prelome tisícročí, no udržalo si ich krátko. 
Po roku 2002 nastal opačný trend. Z niekdaj-
ších 600 pracovníkov ostala len desatina. Za-
ujímavosťou však je, že niektorí z nich pracujú 
v družstve už vyše 40 rokov a tak ho právom 
považujú za svoj druhý domov.

Obdivuhodné je to, že v Okrase zostali bez 
zmeny od samého začiatku princípy, na kto-
rých bolo družstvo budované. Zamestnáva 
osoby so zmenenou pracovnou schopnosťou 
a rovnako ako pred 70. rokmi, jeho symbo-
lom ostáva kvalitná ručná výroba. Štetce, far-
by a precízne maľovanie sú stále každodennou 
súčasťou výroby. Družstvo má v súčasnosti 
v ponuke viac ako 10-tisíc ručne maľovaných 
vzorov, ktoré je možné vytvoriť v rôznych fa-
rebných variáciách. Všetky výrobky sú bale-

né do špeciálnych obalov, ktoré je tiež možné 
upravovať.

Pre záujemcov, ktorí túžia nahliadnuť do zá-
kulisia výroby sklenených vianočných ozdôb, 
ponúka družstvo exkurzie. Návštevníci sa tak 
môžu oboznámiť s celým procesom od fúkania 
cez striebrenie, maľovanie, dekorovanie až po 
finálne balenie hotového výrobku. A môžu si 
časť výroby aj vyskúšať – vlastnoručne ozdobiť 
v kreatívnej dielni. 

Okrasa vyrába okrem klasických vianočných 
ozdôb aj špeciálne produkty priamo na mieru. 
Zákazník si môže objednať dekoráciu s vlast-
ným menom či logom firmy. V ponuke sa na-
chádza aj edícia „mackov“, kúpou ktorých pod-
poríte detských onkologických pacientov.

Sedemdesiat rokov výroby je veľkým úspe-
chom. Do budúcnosti je však dôležité, že stále 
pretrváva záujem o tradičné sklenené ozdoby.  

 Ing. Eliška Šipulová, predsedníčka družstva

Družstvo si nedávno pripomenulo  
65 rokov činnosti. Jeho história sa za-
čala písať od 6. mája 1959, keď bolo 

zaregistrované pod názvom Invalid, výrobné 
družstvo Spišská Nová Ves. Vznik družstva bol 
odpoveďou na politické tlaky, nútiace drob-
ných živnostníkov k bližšej spolupráci, pričom 
forma družstva sa ukázala ako najvhodnejšia. 
Zakladatelia, bývalí živnostníci, sa zameriava-
li na brúsičstvo chirurgických nástrojov, kraj-
čírstvo, opravu odevov, kancelárskych strojov 
a pokladníc, stolárstvo, kameňosochárstvo, 
opravu obuvi, šitie konských postrojov, skle-

nárstvo, rámovanie obrazov a knihárstvo. Tieto 
prevádzky sa nachádzali v Spišskej Novej Vsi, 
Spišskom Podhradí a Poprade, často aj v objek-
toch nevhodných na dané  činnosti.

Začiatkom 70. rokov bol na Duklianskej ulici 
v Spišskej Novej Vsi postavený nový závod, čo 
umožnilo družstvu rozšíriť svoju činnosť o zá-
močníctvo, výrobu pečatidiel, želatínových 
záklopiek na fľaše, kartonáž, čalúnnictvo, re-
menárstvo a brašnárstvo, výrobu FAB kľúčov, 
maliarstvo a klampiarstvo. Vzhľadom na ši-
rokú paletu činností ani tieto priestory závo-
du už čoskoro nestačili, preto sa začali znova 
využívať aj všetky pôvodné priestory v Spišskej 
Novej Vsi, Špišskom Podhradí a Spišských Vla-
choch.

Družstvo spolupracovalo so štátnym podni-
kom Nový Domov, pre ktorý vykonávalo ča-
lúnnické práce a neskôr aj nábytkársku výrobu. 
Rozmach nastal v 80. rokoch. Družstvo rozšíri-
lo svoju činnosť o chemickú výrobu vo Švedlá-
ri a v Žakarovciach s výrobou riedidiel a iných 
chemických produktov. Na tento účel zakúpilo 
v Gelnici bývalé priestory výrobného družstva 
Športvýroba Bardejov, kde vybudovalo nové 
sklady s výrobnou halou. Práve sem sa v ďal-
šom období sústredila výroba bytovej a potra-
vinárskej chémie, ako aj balenie sadry, vápna, 
mastenca, naftalínu, tuhalesku či olejov na ma-
zanie šijacích strojov a bicyklov. Počet zamest-
nancov sa vyšplhal až na 450, pričom 60 % tvo-
rili zdravotne znevýhodnení občania.

V roku 1984 došlo k zmene názvu na ZDRU-
ŽENA, výrobné družstvo Spišská Nová Ves. 
Vzhľadom na rozptýlenosť drobných pre-

vádzok služieb po meste sa rozhodlo vede-
nie družstva vybudovať Družstevný dom slu-
žieb. Bol odovzdaný do užívania v roku 1988. 
Tým sa konečne scentralizovala administra-
tíva a nové priestory ponúkli aj nový výrob-
ný program, ktorým bola výroba ističov pre 
spoločnosť SEZ Krompachy a šitie športové-
ho oblečenia pre TATRASVIT. Družstvo v tom 
období podnikalo v troch závodoch: Závod 1 – 
zámočníctvo a knihárstvo v Spišskej Novej Vsi, 
Závod 2 – prevádzky služieb a Závod 3 – che-
mická výroba v Gelnici. 

Transformácia spoločensko-ekonomického 
pro stredia, spôsobená zmenou režimu v roku 
1989, mala za následok odliv zamestnancov, 
ktorí sa vydali na vlastnú podnikateľskú drá-
hu. Taktiež príchod zahraničnej konkurencie 
začiatkom 90. rokov spôsobil pokles dopytu po 
dovtedy vyhľadávaných družstevných výrob-

koch. Viaceré prevádzky zanikli, družstvo bolo 
nútené predať časť už nevyužívaného nehnu-
teľného majetku. 

V roku 1999 prišiel opäť úspech. Vtedajší pred-
seda družstva Ján Dzurej a riaditeľ spoločnos-
ti Zenit Čáslav, s. r. o. Ing. Květoslav Srovnal 
uzavreli spoločenskú zmluvu, na základe ktorej 
vznikol česko-slovenský podnik Zenit Gelnica, 
s. r. o. Vyrábal dnes už kultovú Solvinu spolu 
s ďalšími čistiacimi prostriedkami na maďar-
ský trh s ročnou produkciou 1 100 ton. Podnik 
fungoval v nastavených systémoch až do roku 
2010. Neskôr už nedokázal plniť nové prísne 
európske normy, činnosť musela byť ukončená.

V súčasnosti sa družstvo venuje výrobe kar-
tónových obalov a pracovných rukavíc rôzne-
ho druhu, ale aj prenájmu svojich priestorov 
v Gelnici, Spišskej Novej Vsi a Spišských Vla-
choch. Priestory postupne prechádzajú rekon-
štrukciou, aby boli konkurencieschopné a lá-
kali nových nájomníkov. A úspešne hľadá aj 
programy rozšírenia výroby.  

   Ing. Jozef Vanacký, predseda družstva 

65 rokov výrobného  
družstva ZDRUŽENA

Napísané kapitoly spoločného družstevného 
života nikdy nie sú len o  šťastí. Sú aj prózou 
problémov, ťažko riešiteľných otázok a hlavne 
tvrdej práce. 
Som vďačná členom a  zamestnancom výrob-
ného družstva ZDRUŽENA a výrobného druž-
stva OKRASA za dosiahnuté výsledky i  pre-
zentáciu družstevníctva. 
V mene celej našej družstevnej rodiny im pra-
jem ešte veľa narodeninových dni, ktorých 
hlavnou témou bude „dosiahnutý úspech“. 

  Ing. Iveta Chmelová
 predsedníčka COOP PRODUKT SLOVENSKO
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našu družstevnú rodinu nedávno opustil Ing. Jozef Presalovič, predseda 
výrobného družstva STAVOPOL Košice.  

Tento výnimočný manažér vstúpil do prvého pracovného pomeru na je-
seň roku 1955. Za predsedu výrobného družstva bol zvolený v lete 1989 
nezvyčajným spôsobom – na diaľku, keďže v tom čase pôsobil v arab-
ských krajinách. Po návrate z Afriky začal aktívne  rozvíjať družstvo ako 
často s úsmevom hovoril „na zelenej lúke s rozheganým požičaným pí-
sacím stolom“. To znamená, že toto nemalo žiadne zariadenie ani žiadne 
zdroje. Jediným jeho kapitálom boli ľudia, skúsení stavební remeselníci, 
zapálení pre spoločné podnikanie. Išlo o spolupracovníkov, ktorí pôso-
bili s pánom Presalovičom v Severnej Afrike. Zostala úloha dobudovať 
materiálno-technickú základňu. V tom čase družstvu pomohlo naše zá-
ujmové združenie poskytnutím výhodnej pôžičky, ktorej garantom bol 
pán predseda. 

Vďaka profesionalite zamestnancov a manažérskym skúsenostiam pred-
sedu družstvo získalo stavebné zákazky a v priebehu 2 rokov sa zaradilo 
medzi významné stavebné firmy v košickom regióne.  Keď stavebný trh 
na rozhraní tisícročia na Slovensku výrazne oslabol a získavanie záka-
ziek sa stalo vecou politických manipulácií, v ktorých družstvo nemalo 
zastúpenie, rozhodli sa svoju činnosť preniesť do zahraničia. Umožnili 
to nielen skúsenosti predsedu, ale aj profesionalita družstevníkov, ktorí 
sa v ťažkej západnej konkurencii presadili.

Žiaľ, kolektív družstva prestarol, výkonní pracovníci postupne odchá-
dzali do dôchodku a  noví nemali dostatok zručností, aby sa v silnej 

konkurencii udržali. Preto sa družstvo začalo venovať najmä prenájmu 
nehnuteľností. 

Pán Presalovič zostal predsedom tohto družstva a snažil sa udržiavať 
jeho činnosť. 

Medzi manažérmi výrobných družstiev nášho združenia patril medzi 
tých najskúsenejších, stále s dobrou náladou a ochotou pomôcť. 

Za aktívnu prácu v prospech rozvoja výrobného družstva, za prezentá-
ciu družstevných myšlienok a pri príležitosti mimoriadne významného 
životného jubilea mu bolo 15. júna 2022 udelené najvyššie rezortné vy-
znamenanie Družstevná cena Samuela Jurkoviča. 

Slovom „ďakujem“ asi nedokážem obsiahnúť prínos obdivuhodného 
a zanieteného človeka, akým určite pán Presalovič bol.

Som však presvedčená, že neodišiel navždy. V našej družstevnej rodine 
zostáva v krásnych príhodách a v hmatateľnom diele. 

Česť jeho životu, česť jeho pamiatke.
 

   Ing. Iveta Chmelová
 predsedníčka COOP PRODUKT SLOVENSKO

spomienka NO CPS Dokorán

Nezisková organizácia CPS DOKO-
RÁN sa prezentovala na odbornej 
konferencii s názvom Sociálne pod-

nikanie a sociálna ekonomika na Slovensku. 
Odbornú konferenciu organizovala Imple-
mentačná agentúra Ministerstva práce, so ciál-
nych vecí a rodiny SR ako záverečnú konfe-
renciu národného projektu Inštitút sociálnej 
ekonomiky.

Cieľom konferencie bolo na odbornej úrovni:
–   vyhodnotiť aktuálny stav sociálneho podni-

kania a sociálnej ekonomiky v kontexte päť-
ročnej implementácie zákona č. 112/2018 

Z.  z. o sociálnom podnikaní a sociálnych 
podnikoch a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov,

–   posúdiť vplyv a význam sociálneho podni-
kania na rozvoj ekonomiky, zamestnanosti, 
regionálneho i celospoločenského rozvoja,

–   naznačiť potenciál, potreby a priority ďal-
šieho smerovania podpory sociálneho pod-
nikania na Slovensku,

–   spojiť dôležitých aktérov sociálnej ekono-
miky.

Na konferencii sa zúčastnili z Ministerstva 
práce, sociálnych vecí a rodiny SR v tom čase 
ministerka Soňa Gaborčáková a riaditeľka Od-
boru sociálnej ekonomiky Ingrid Ujváriová, 
zástupca Implementačnej agentúry (IMPLEA), 
Inštitút sociálnej ekonomiky, Prognostický 
ústav Slovenskej akadémie vied, ako aj mnohé 
sociálne podniky, napr. Sociálnoekonomický 
podnik ŽSK, KomPas, AfB Slovakia, Občian-
ske združenie Bol raz jeden človek.

Na konferencii sa skutočne stretli kľúčoví akté-
ri slovenského sociálneho podnikania. Zhod-
notili aktuálny stav, pričom sa venovali aj 
problémom aplikačnej praxe. Konštatovali, že 
od vzniku zákona v roku 2018 prešlo 5 rokov. 
Sociálne podnikanie je postavené na stabilných 
základoch, na ktorých ho možno ďalej rozví-
jať. Samozrejme, do budúcnosti je čo zlepšovať,  
najmä pretaviť niektoré ustanovenia zákona do 
praxe, poskytnúť záväzné stanoviská pri nejas-
nom výklade niektorých zákonných ustano-
vení či jednotného odborného  stanoviska zo 
všetkých regionálnych centier sociálnej ekono-
miky.

Po pripomienkovom období a rozporových 
konaniach, na ktorých sa COOP PRODUKT 
SLOVENSKO a jeho nezisková organizácia 
CPS DOKORÁN aktívne zúčastnili pod zá-
štitou Republikovej únie zamestnávateľov, 
sa zmeny stali platnými a účinnými odo dňa  
1. januára 2023.

V neziskovej organizácii sme sa v roku 2023 
venovali aj poskytovaniu sociálneho poraden-
stva, poradenstvu v oblasti zakladania chráne-
ných dielní a chránených pracovísk, registrova-
ných sociálnych podnikov, možnosti získania 
finančnej podpory od štátu. Pomáhali sme 
riešiť konkrétne problémy ľudí so zdravotným 
postihnutím. 

Intenzívne sme spolupracovali s úradmi práce, 
sociálnych vecí a rodiny, Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny  SR, Inštitútom pre vý-
skum práce a rodiny a ďalšími orgánmi štátnej 
a verejnej správy. 

Neziskovú organizáciu sme aj v roku 2023 za-
registrovali do registra poberateľov 2 % dane 
z  príjmov. Ďakujeme všetkým prispievateľom 
za vyjadrenú podporu.

         Mgr. Monika Zatkalíková

1312

Aký bol rok 2023 pre našu neziskovú 
organizáciu 

Milí kolegovia,
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skej noci cez svadobné a spoločenské udalosti 
až po disco od 70. rokov po súčasnosť. V tom-
to bloku bolo zaujímavé sledovať aj účesy mo-
deliek, ktoré doplnilo krásne líčenie. Bola to 
komplexná oslava kreativity a odbornosti štu-
dentov viacerých odborov. Každý model bol je-
dinečný a odrážal vkus a talent jeho tvorcu, čo 
prítomných veľmi zaujalo. 

Tesne pred záverom bohatého programu ria-
diteľ školy Mgr. Ľubomír Čekan MBA spolu 
s pani zástupkyňou Mgr. Máriou Pinzíkovou 
MBA odovzdali ocenenia tým, ktorí významne 
prispeli k rozvoju a úspechom školy.  

Slávnosť bola ukončená dlhotrvajúcim po-
tleskom pre všetkých účinkujúcich, ktorí 
prispeli k úspechu tejto oslavy.  

Potom sa hostia presunuli do reštaurácie HAS-
PO, kde pokračovalo stretnutie priateľským 
posedením. 

Tento deň bol nielen oslavou 40 rokov činnosti 
našej školy, ale aj ukážkou nastavenia budúc-
nosti s množstvom nových príležitostí a cieľov. 
Srdečne ďakujeme všetkým, ktorí s nami ten-
to významný deň oslávili a tešíme sa na ďalšie 
spoločné roky vzdelávania a rastu.
    

Mgr. Anabela Felegiová 

•  Škola sa nachádza v historickom meste Bardejov, ktoré bolo v minulos-
ti preslávené sídlom rôznych remeselných cechov.

•  Korene družstevníctva sa datujú od 3. augusta 1984, keď sa Sloven-
ský zväz výrobných družstiev rozhodol zriadiť Stredné odborné uči-
lište služieb SZVD. V  školskom roku 1984/85 na škole študovalo 147 
žiakov 1. až 3. ročníka v odboroch stolár, čalúnnik, brúsič skla a murár.

    Výchovno-vzdelávací proces zabezpečovalo 12 učiteľov, 5 majstrov od-
borného výcviku, 2 vychovávatelia a športový inštruktor. Teoretické 
a praktické vyučovanie bolo zabezpečené vo vlastných priestoroch. 

•  V roku 1985 bola otvorená školská jedáleň a Domov mládeže s kapa-
citou 30 lôžok.

•  Po transformácii škôl v rokoch 1991 a 1994 si Slovenský zväz výrob-
ných družstiev ponecháva školu vo svojej zriaďovateľskej pôsobnosti. 

•  V roku 2007 dochádza k zmene názvu zriaďovateľa školy na záujmové 
združenie COOP PRODUKT SLOVENSKO. 

•  Škola od svojho vzniku prešla viacerými zmenami. Spočiatku pripra-
vovala žiakov iba pre potreby výrobných družstiev. Po spoločensko-
-ekonomických zmenách sa škola začala orientovať širokospektrálne 
– pripravovala žiakov nielen pre družstvá, ale aj pre iných zamestná-
vateľov. 

•  Dňa 24. júla 1990 došlo k zmene zriaďovacej listiny a stredné odborné 
učilište sa stáva samostatnou právnickou osobou. 

•  V súčasnosti škola pripravuje žiakov na ich budúce povolanie s ohľa-
dom na potreby trhu práce v našej krajine (najmä v regióne Bardejo-
va), ale mnohí nachádzajú pracovné príležitosti aj v iných krajinách 
Európskej únie. Aktuálne v škole študuje 285 žiakov v 6 študijných  
a 6 učebných odboroch.                       

História školy

Dňa 19. apríla 2024 sme v srdci Bardejova v Sú-
kromnej strednej odbornej škole služieb osla-
vovali.  

Slávnosť sa niesla v znamení spomienok, úspe-
chov a priateľstiev. Zjednotila súčasných i bý-
valých zamestnancov, študentov a vážených 
hostí. Všetci sme si spolu zaspomínali na bo-
hatú históriu a úspechy, ktoré škola dosiahla. 
Prítomnosť mnohých vzácnych hostí, medzi 
nimi aj predsedníčky COOP PRODUKT SLO-
VENSKO pani Ing. Ivety Chmelovej, pred-
nostu okresného úradu Mgr. Jozefa Guligu, 

vedúcej oddelenia školstva a športu Mgr. Evy 
Barbuľákovej, členov rady školy pána Ing. Mi-
roslava Karabinoša, pani JUDr. Moniky Zatka-
líkovej, len podčiarkla obrovský význam tejto 
slávnostnej udalosti.

Program 40. výročia založenia školy otvorila 
učiteľka odborných predmetov pani Mgr. Ana-
bela Felegiová. Privítala všetkých prítomných 
a poukázala na výnimočnosť oslavenca: „Naša 
škola nie je len tehlová, historická budova plná 
učebníc, tabúľ, očakávajúcich žiakov a motivo-
vaných učiteľov. Je to miesto, kde sa rodia pria-

teľstvá, v niektorých prípadoch aj na celý život. 
Je to miesto, kde sa formujú sny, sny žiakov ale-
bo aj sny nás učiteľov. Je to miesto, kde sa každý 
deň objavujú nové možnosti, nové príležitosti, 
nové zručnosti a schopnosti nás a našich žia-
kov. Škola je miesto, kde by mal kvitnúť každý 
žiak, tak ako kvitnú čerešne popri chodníkoch 
v našom krásnom meste. Škola nám poskytu-
je priestor sebarealizácie, podporuje potenciál 
žiakov a v neposlednom rade hľadá v žiakoch 
to najlepšie“. 

Program bol starostlivo pripravený tak, aby re-
flektoval rôznorodosť talentov žiakov. Vanessa 
Simková, žiačka tretieho ročníka v odbore ani-
mátor voľného času, otvorila kultúrny program 
prednesom básne. Jej slová pripomenuli krásu 
poézie a mladícku vášeň. Nasledovala Vanesa 
Miková, speváčka rodinnej kapely, ktorá dojí-
mavo zaspievala pieseň Voda voda. Nasledo-
valo spomienkové video. Ukázalo všetky roky 
existencie školy.  Spomínalo aj na to, ako sa 
v  roku 1984 v malebnom mestečku Bardejov 
otvorili brány novej strednej školy, ktorá si dala 
za cieľ poskytovať kvalitné odborné vzdelanie 
v oblasti služieb. Od svojho vzniku prešla mno-
hými zmenami a výzvami, no vždy zostala ver-
ná svojmu poslaniu – vzdelávať a pripravovať 
mladých ľudí na úspešnú kariéru a život. 

Po spomienkach na pestrú minulosť školy osla-
vu obohatil tanečný súbor Skauti z Dlhej lúky, 
ktorý predviedol spojenie romantického a dy-
namického tanca. Zaujímavosťou o tejto taneč-
nej skupine, ktorej členmi sú aj žiaci našej školy 
Kvetka Kukľová a Ondrej Gura je, že si ju ma-
nažujú úplne sami. Ich choreografia bola ele-
gantná a precízna, čo svedčí o ich láske k tancu 
a talente.

Ďalším v programe bola novovzniknutá skupi-
na s názvom Romane Čaja. Ich energický ta-
nec bol osviežujúci, priniesol obrovskú dávku 
temperamentu a nadšenia. Program pokračo-
val rusínskymi ľudovými tancami z Čirča, kto-
ré si pripravili žiaci Základnej umeleckej školy 
Michala Vileca pod vedením pani učiteľky Evy 
Foltínovej. Tieto tance sprevádzané ľudovou 
cimbalovou hudbou Pavla Marcina priniesli 
prehľad tradičnej kultúry a zvykov v regióne. 
Vyvrcholením slávnostného podujatia bola 
veľkolepá módna prehliadka našich šikovných 
žiakov. Predstavili rôzne módne štýly od benát-

40. výročie Súkromnej  
strednej odbornej školy služieb 
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Aquatherm Praha je najväčší odborný veľtrh 
vykurovania, ventilačnej, klimatizačnej, mera-
cej, regulačnej, sanitárnej a ekologickej techni-
ky v Českej republike. A tento veľtrh navštívili 
v dňoch 5. – 8. marca 2024 žiaci prvého až tre-
tieho ročníka školy v Poprade, študijného od-
boru mechanik stavebnoinštalačných zariadení. 

Na podujatí sa okrem prezentácií výrobkov 
a technológií jednotlivých firiem mohli zúčast-

niť aj odborných prednášok, workshopov a dis-
kusií, v ktorých sa návštevníkom prezentovali 
novinky. Samostatná sekcia veľtrhu sa venovala 
novostavbám a rekonštrukciám bytových do-
mov, problematike cien energií a novým tech-
nológiám pre inteligentné bývanie.

Okrem samotného veľtrhu sme si pozreli aj za-
ujímavosti českého hlavného mesta. Nádherné 
a dokonalé expozície Národného múzea a Ná-
rodného technického múzea, Staromestské ná-
mestie, Orloj, Karlov most, Václavské námestie 
a úžasné historické uličky s ich nezameniteľ-
nou atmosférou.

Žiaci sa vrátili s odbornej exkurzie a z návštevy 
Prahy obohatení množstvom nových informá-
cií, ktoré budú vedieť využiť nielen vo svojom 
odbornom raste, ale určite aj v súkromnom ži-
vote.

      Ing. Peter Brajer

Dňa 10. mája 2024 sa na našej škole podarila krásna akcia, ktorá mala oveľa hlbšie posol-
stvo. Učebný odbor hostinský (pracovník v gastronómii) zorganizoval charitatívny obed. 
Na obed sa podával chutný guláš, z ktorého človek bol nielen nasýtený jedlom, ale aj hre-
jivým pocitom z dobrého skutku pomoci inému. 
Výťažok z obeda sme zbierali pre veľkú bojovníčku Karinku. Veľmi sa tešíme zo záujmu 
žiakov, učiteľov a majstrov odbornej výchovy. Podarilo sa nám vyzbierať krásnu sumu 
424,75 EUR. 

Ešte raz ďakujeme všetkým, ktorí pomohli tento deň zorganizovať. Potvrdili sme, že spolu 
sme skutočne silnejší. 

Bc. Zuzana Štalmachová

V súčasnom príjemnom období, kedy sa prebúdza prí-
roda a oblieka sa do pestrofarebných šiat, sa aj naši štu-
denti školy v Bardejove rozhodli potešiť srdcia seniorov 
a zapojili sa do výzvy  Láska kvitne v každom veku. Výz-
vou bolo vytvoriť ručne robené pohľadnice a odniesť 
ich do vybraného zariadenia pre seniorov. Na odbornej 
praxi vytvorili v rámci animačných činností pozdravy, 
ktoré v  izbách seniorov rozkvitnú. Pracovali s recyklo-
vaným papierom a semienkami rastlín. Po pravidelnom 
polievaní pozdravy rozkvitnú. Pripravené pozdravy sme 
spoločne odniesli do centra sociálnych služieb S.O.S. 
v  Kružlove. S  klientami zariadenia si zaspievala Vanesa 
Miková a  dievčatá z odboru animátor voľného času si 
s nimi zahrali rôzne spoločenské hry. Okrem pozdravov 
sme klientom priniesli aj spoločenské hry, bylinky a kvety 
rôzneho druhu. Veríme, že sme všetkým spríjemnili do-
poludnie a tešíme sa na ďalšie stretnutie.

Mgr. Mária Popjaková

Exkurzia Aquatherm PrahaCharitatívny obed v SSOŠ 
služieb v Bardejove

Láska kvitne v každom veku
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V dňoch 4. – 5. apríla 2024 sa v priestoroch 
našej školy v Poprade uskutočnilo regionálne 
kolo prestížnej súťaže pre žiakov študujúcich 
v odboroch zameraných na autoopravárenstvo. 
Young Car Mechanic je medzinárodná súťaž, 
ktorú organizuje spoločnosť Inter Cars. Prebie-
ha v 11 krajinách Európy. Jej hlavnými cieľmi 
sú spopularizovať profesiu automechanika me-
dzi mladými ľuďmi, vymieňať si skúsenosti, vy-
učované postupy a nájsť mladé talenty. 

Súťažiaci z 15 škôl stredného a východného 
Slovenska predstavili svoje zručnosti a vedo-
mosti na 6 súťažných stanovištiach. Aj naši pe-
dagógovia sa aktívne zapojili do súťaže, pretože 
pôsobili ako komisári a hodnotitelia v  3  úlo-
hách. Za našu školu súťažil žiak III. A trie-
dy Kevin Konrát, ktorý sa jeden súťažný deň 
umiestnil na 9. mieste. Z dvoch dní postúpi-
lo 6 žiakov  do národného kola, ktoré sa bude 
konať vo výcvikovom centre KIA v Žiline. Cel-

kový víťaz národného kola bude Slovensko re-
prezentovať na medzinárodnej úrovni v Litve.
Sme radi, že samotní usporiadatelia súťaže vy-
zdvihli perfektné vybavenie našej školy  na vy-
učovanie technických odborov zameraných na 
autoopravárenstvo, ktoré spĺňa súčasné vysoké 
požiadavky a tiež ocenili dobrú prípravu a rea-
lizáciu podujatia v našej škole. 

     Mgr. Ján Dudzik

Súťaž Youg Car Mechanik 2024 

Začiatkom tohtoročného mája sme si na našej 
škole v Bardejove pripravili pre všetkých žia-
kov školy zaujímavú súťaž  s názvom Filmová 
SuperStar. Do súťaže sa mali možnosť zapo-
jiť študenti zo všetkých študijných i učebných 
odborov, ktoré na škole máme. Úlohou súťa-
žiacich  bolo v  učebni Krása a vizáž vytvoriť 
vzhľad filmovej hviezdy, ktorá by vyzerala ako 
z hollywoodskeho filmu, muzikálu či hudobné-
ho klipu. Dôležité bolo zosúladiť celkový sty-
ling modelky tak, aby sa dopĺňalo správne zvo-
lené oblečenie s vhodným účesom a líčením, 
charakteristickým pre zvolenú  filmovú posta-
vu či hudobnú hviezdu. 
A presne to sa aj podarilo. Naše šikovné diev-
čatá vytvorili zo svojich spolužiačok úžasné 
hviezdy, ktoré by sa určite presadili aj v Holly-
woode. Ocitli sa tak medzi nami Barbie, Kleo-
patra, Morticia Addams, Maddy z Eufórie, Po-

poluška, Kráska, Draculaura z Monster High, 
či Cher a Rihana. Žiaľ, vyhrať nemohol každý. 
Boli vyhlásené tri víťazné priečky, na ktorých 
sa umiestnili tieto dvojice:
1. miesto – Klaudia Švirková a modelka Patrí-
cia Juríčková z II. A triedy, odbor kozmetik
2. miesto – Lívia Rondzíková z I. B triedy a mo-
delka Vanesa Vojtašková z II. B triedy, odbor 
styling a marketing

3. miesto – Lilien Szalay a modelka Viktória 
Udičová z II. C triedy, odbor kaderník.
Víťazom srdečne blahoželáme. Veľké uznanie 
a pochvala však patrí aj ostatným zúčastneným 
dievčatám, vytvorili kreatívne diela. 
Súťaž sa osvedčila, určite ju budeme organizo-
vať aj v ďalších rokoch. 

         
Mgr. Ľudmila Daňková

Filmová SuperStar
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Baristický kurz, ktorý sme absolvovali priamo v našej škole, bol úžasný zážitok 
plný nových poznatkov. Okrem dokonalého cappuccina a latte art sme sa na-
učili aj správnu prípravu espressa. Získali sme nové schopnosti, ktoré môžeme 
okamžite uplatniť.
Veľká vďaka patrí nášmu školiteľovi baristovi Vladimírovi Kočovi za skvelé ve-
denie kurzu a zdieľanie jeho bohatých skúseností. Svojimi inovatívnymi prí-
stupmi a odbornými vedomosťami nás vždy nadchne a inšpiruje. 
Už teraz sa tešíme na ďalší ročník.

      Mgr. Emília Bombarová

SSOŠ služieb v Poprade má za sebou mimo-
riadne úspešné súťažné dni v Spišskej Novej 
Vsi. Dňa 11. apríla 2024 na 27. ročníku súťaže 
v účesovej tvorbe a dekoratívnej kozmetike sú-
ťažili naše kaderníčky a v dňoch 10. – 11. apríla 
sme sa zapojili aj do 1. ročníka súťaže Mladý 
silnoprúdar.

Kaderníci sú opäť najlepší...
Kadernícka súťaž bola rozdelená do dvoch 
disciplín  – harmónia fúkanej a kreatívny spo-
ločenský účes. V krásnych priestoroch Reduty 
v Spišskej Novej Vsi sa stretli súťažiaci z  rôz-
nych kútov Slovenska aj zo zahraničia. Na vy-
tvorenie účesu mali presne vymedzený čas 
a  rovnaké súťažné podmienky. Súťaž bola vy-
rovnaná, všetky tímy boli na vysokej úrovni. 
O to väčšiu radosť sme mali pri vyhlásení vý-
sledkov:
–  v kategórii Harmónia fúkanej sa náš žiak 

Marek Vojsovič z II. B triedy umiestnil na  
2. mieste (modelka Anna Mária Romaňáko-
vá z I. B),

–  v kategórii Kreatívny spoločenský účes zví-
ťazila naša žiačka Katarína Hudáková z III. B 
triedy (modelka Natália Žrobeková z III. B).

Vieme to aj v elektrike...
V dňoch 10. a 11. apríla 2024 sme sa spolu s na-
šim žiakom Kamilom Zatkovským (III. E trie-
da) zúčastnili 1. ročníka celoslovenskej súťaže 
Mladý silnoprúdar. Táto súťaž bola zameraná 
na overenie vedomostí a praktických zručností 
žiakov stredných odborných škôl. Súťaž sa ko-
nala počas dvoch dní, bola rozdelená na prak-
tickú a teoretickú časť. Náš žiak sa umiestnil na 
krásnom 3. mieste so 112 bodmi. Výsledky pr-
vých troch umiestnení boli veľmi tesné, keďže 
žiak na 1. mieste získal len o 1,5 boda viac ako 
náš Kamil.

Výhercovia si odniesli pekné vecné ceny a vy-
nikajúci pocit zo svojich dosiahnutých výsled-
kov.

Našim  žiakom želáme veľa ďalších úspechov 
a veríme, že sa stanú vzormi pre ostatných sú-
časných i budúcich žiakov školy.

Mgr. Beáta Winková,  
Mgr. Eva Michaláková,  

Peter Bukovina

Baristický kurz v PopradeÚspešný súťažný deň  
v Spišskej Novej Vsi

zo života SSOŠ

V dňoch od 19. do 22. februára 2024 sme sa zúčastnili na 
barmanskom kurze v penzióne Zora v Tatranskej Lomni-
ci. Každý deň po nás chodili minibusy, ktoré nás odviezli 
do penziónu a späť. Všetko zabezpečil pán Milan Šefc – 
komisár, člen SKBA SR a pomáhal mu výherca medziná-
rodných barmanských súťaží pán Jakub Kučera.

Prvý deň sme získali teoretické vedomosti, všetko sa zda-
lo zložité. Ďalší deň sme už miešané nápoje skúšali na 
ostro. Prišiel k nám  aj prezident SKBA SR Ján Šuchta. 
Začali sme obyčajnými Short drinkami, potom trojfareb-
nými a šumivými drinkami v šejkri. Neskôr sme prešli na 
rôzne  nealko nápoje, ako sú napríklad milkshaky, limo-
nády a čakal nás záver - test a praktická skúška.

Otázky boli celkom jednoduché, ale museli sme sa riad-
ne učiť. Najzábavnejšou časťou bola príprava miešaných 
nápojov – praktická časť. Výsledkom bolo, že všetci sme 
kurz úspešne ukončili a tešíme sa z certifikátov. Tí naj-
lepší z nás – Laura Bankošová z II. F triedy, odbor ku-
chár a Milan Záremský zo IV. F, odbor MSIZ dostali aj 
vecnú cenu.

Počas kurzu nám držala päste pani učiteľka Mgr. Emília 
Bombarová, ktorá ho pre nás zorganizovala. Pri závereč-
nej skúške nás prišla povzbudiť aj pani riaditeľka našej 
školy v Poprade Ing. Mária Krempaská a pán zástupca 
pre odborný výcvik Mgr. Ján Dudzik.
Ďakujeme za všetko. 

     Absolventi barmanského kurzu 2024

Barmanský kurz

V mesiaci apríl 2024 sa konal someliersky kurz v Novom Smokovci. Kurzu sa zúčastnili aj študen-
ti našej školy v Poprade, ktorí získali osvedčenie s názvom SOMELIER JUNIOR. Počas kurzu sa  
naučili o tejto profesii skutočne veľa. Zoznámili sa s vínnou etiketou, zostavením vínneho lístka, 
prípravou aperitívu a digestívu, ako aj s technikami servírovania vína. Získali tiež schopnosť sen-
zoricky hodnotiť víno, spoznali najznámejšie odrody viniča hroznorodého, porozumeli katego-
rizácii vín a technológii spracovania hrozna a výroby vína. Študovali vinohradníctvo a vinárstvo 
našej krajiny. 
Okrem teoretických vedomostí sa tiež zapojili do praktických cvičení. Vyskúšali si napríklad de-
kantáciu vína a následne popísali jeho chuť, vôňu a vzhľad. 
Je zrejmé, že tento kurz bol nielen vzdelávacím, ale aj obohacujúcim zážitkom.

Mgr. Emília Bombarová

Kurz Somelier Junior

1918



Vzhľadom na to, že kataster nehnuteľností je 
verejný informačný systém, je nevyhnutné, 
aby obsahoval pravdivé a aktuálne informácie 
o nehnuteľnostiach a prislúchajúcich právach 
k nim. Pretože ide o obrovské množstvo infor-
mácií, je veľmi pravdepodobné, že môže obsa-
hovať aj nesprávne údaje. Katastrálny zákon 
rieši túto problematiku v osobitných ustanove-
niach § 59 a nasl. upravujúcich konanie o opra-
ve chýb v katastrálnom operáte takto: 

„Konanie o oprave chyby je konanie, v ktorom 
okresný úrad opravuje chybné údaje katastra, 
ktoré vznikli jeho vlastnou činnosťou alebo 
činnosťou iných štátnych orgánov, notárov ale-
bo iných osôb na základe chybných podkladov 
okresného úradu. Oprava chyby sa vykoná zápi-
som do katastra na základe rozhodnutia o opra-
ve chyby alebo protokolu o oprave chyby.“ 

Chyby v katastrálnej evidencii tak môžu mať 
rôzny charakter, napríklad chyby v písaní, po-
čítaní, zjavné nesprávnosti obsiahnuté v listi-
nách predložených katastru, nesprávne zae-
vidované osobné údaje vlastníkov, chyba vo 
výmere pozemku. 

Ustanovenie § 59 ods. 2 katastrálneho zákona 
konkretizuje situácie, o ktorých sa môže roz-
hodovať v konaní o oprave chyby. Sú to:
•  údaje katastra uvedené v § 7, ak sú v rozpore 

s rozhodnutím o povolení vkladu, verejnou 
listinou alebo s inou listinou, na základe kto-
rej bol vykonaný zápis do katastra; to neplatí, 
ak boli údaje zapísané podľa § 42 ods. 6,

•  chybne zobrazené hranice pozemkov v ka-
tastrálnej mape alebo v mape určeného ope-
rátu, ak nie sú v súlade s hranicami vyznače-
nými v teréne a vyznačenie hraníc v teréne 
od vykonania originálneho merania nebolo 
polohovo zmenené,

•  údaj o viacnásobnom vlastníctve, ak s tým 
súhlasia všetky osoby zapísané v katastri ako 

vlastníci a iné osoby, ktorým svedčí vlastníc-
ke právo k tej istej nehnuteľnosti podľa ve-
rejnej listiny alebo podľa inej listiny a nie sú 
zapísaní v katastri ako vlastníci tejto nehnu-
teľnosti, a nejde o opravu uvedenú v písmene 
a),

•  údaje zapísané do katastra v rozpore s § 36 
ods. 2, § 39 alebo § 42, ak nedošlo od zápisu 
do katastra záznamom k zmene vlastníckeho 
práva,

•  údaje katastra zapísané na základe rozhod-
nutia o schválení registra obnovenej eviden-
cie pozemkov, ak ich nie je možné opraviť 
v lehote podľa osobitného predpisu,

•  výmeru parcely registra „C“ zapísanú v liste 
vlastníctva, ak nevyhovuje kritériu na posu-
dzovanie rozdielov medzi výmerou parcely 
vypočítanou zo súradníc lomových bodov 
obvodu parcely a výmerou vedenou v súbore 
popisných informácií,

•   výmeru parcely registra „E“.

Konanie o oprave chyby začne okresný úrad 
na návrh toho, koho práva sú údajmi katastra 
dotknuté, z vlastného podnetu na základe pre-
šetrovania zmien údajov katastra alebo na zá-
klade zistenia okresného úradu v rámci svojej 
činnosti. 

Konanie o oprave chyby sa skončí dňom vy-
konania zápisu do katastra na základe rozhod-
nutia o oprave chyby alebo na základe pro-
tokolu o oprave chyby, dňom nadobudnutia 
právoplatnosti rozhodnutia o zastavení kona-
nia o oprave chyby, dňom nadobudnutia prá-
voplatnosti rozhodnutia o zamietnutí návrhu 
na opravu chyby, alebo dňom odoslania ozná-
menia o dôvodoch nevykonania opravy chyby.
                  

  Mgr. Martina Nachtmannová

Projekt „Podpora rozvoja zručností zamest-
nancov“ je realizovaný podľa § 54 ods. 1 písm. 
f) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestna-
nosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov („zákon“), s účin-
nosťou od 29. apríla 2024. 

Cieľom projektu je podpora vzdelávania za-
mestnancov súvisiaca so vznikom nových 
pracovných miest a udržaním už existujúcich 
miest. Projekt reaguje na potrebu zlepšenia 
zručností zamestnancov, na nadobúdanie no-
vých zručností vrátane špecifických zručnos-
tí na pracovné miesto  podľa požiadaviek za-
mestnávateľa, t. j. na odbornú kompetentnosť 
vykonávať určitú profesiu.

Oprávneným žiadateľom o poskytnutie prí-
spevku v rámci projektu je zamestnávateľ 
v zmysle § 3 zákona. 

Oprávneným zamestnancom je každý zamest-
nanec, ktorý je ku dňu podania žiadosti o po-
skytnutie príspevku na vzdelávanie zamestnan-
cov v pracovnom pomere, resp. v  obdobnom 
pracovnom vzťahu u zamestnávateľa (nie do-
hodár).

Vzdelávanie zamestnancov môže zamestnáva-
teľ zabezpečovať formou:
a)  cieleného vnútrofiremného vzdelávania 

a  odbornej prípravy (realizácia prostred-
níctvom odborného pracovníka – lektora) 
alebo

b)   externe (dodávateľsky) – výber dodávateľa 
vzdelávania je zamestnávateľ povinný reali-
zovať v zmysle zákona o verejnom obstará-
vaní. 

Ak vzdelávanie bude zabezpečené dodávateľ-
sky, v súlade s princípmi hospodárnosti, efek-
tívnosti, účelnosti a primeranosti výdavkov, 
žiadateľ k projektu vzdelávania zamestnancov 
predkladá na konkrétne vzdelávanie prieskum 
trhu (aspoň 3 cenové ponuky). 

Zamestnávateľ uvádza v kalkulácii rozpočtu 
projektu vzdelávania zamestnancov tam, kde je 
to relevantné, všetky údaje pred odpočítaním 
dane alebo iných poplatkov.

Výška príspevku je maximálne 150 000 eur pre 
jedného zamestnávateľa (bez ohľadu na počet 
vzdelávaní).

Zamestnávateľovi, ktorému bude poskytnutý 
príspevok v zmysle schém minimálnej pomo-
ci, resp. mimo schém štátnej pomoci, sa prí-
spevok poskytuje vo výške 100 % schválených 
oprávnených výdavkov.

Zamestnávateľovi, ktorému bude poskytnu-
tý príspevok v zmysle Schémy štátnej pomoci 
na podporu vzdelávania a pomoci na prijíma-
nie do zamestnania a zamestnávanie znevý-
hodnených zamestnancov a zamestnancov 
so zdravotným postihnutím v platnom znení, 
je možné poskytnúť príspevok vo výške 50 % 
schválených oprávnených výdavkov. Výška prí-
spevku sa môže zvýšiť až na výšku maximálne 
70 % schválených oprávnených výdavkov, a to:
a)  zvýšenie o 10 %, ak sa vzdelávanie posky-

tuje pracovníkom so zdravotným postihnu-
tím alebo znevýhodneným pracovníkom,

b)   zvýšenie o 10 %, ak sa pomoc poskytuje 
stredným podnikom,

c)   zvýšenie o 20 %, ak sa poskytuje malým 
podnikom.

Oprávnenými výdavkami zamestnávateľa sú:
–   výdavky na odborný personál zabezpečujú-

ci vzdelávanie zamestnancov
–  výdavky na službu vzdelávania poskytnuté 

dodávateľovi vzdelávania (PO/SZČO), 
–  výdavky na vzdelávaných zamestnancov,
–   výdavky na poradenské a konzultačné služ-

by súvisiace s projektom vzdelávania.

POZOR! 
Žiadosti o poskytnutie finančných príspevkov 
treba podať najneskôr do 31. 8. 2024 a vzdelá-
vacie aktivity musia byť v družstvách ukončené 
do 31. 10. 2024.

Podrobnejšie informácie vrátane žiadosti  
a príloh k žiadosti nájdete na stránke https://
www.upsvr.gov.sk.

            JUDr. Monika Zatkalíková

legislatíva

Ako opraviť chybu v katastri 
nehnuteľností

PROJEKT PRE ROZVOJ ZRUČNOSTÍ 
ZAMESTNANCOV
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dených dvoma pltníkmi predsta-
vuje autentický zážitok jedinečné-
ho významu. Tradícia pltníctva na 
Slovensku siaha až do 11. storočia 
a ako turistická atrakcia sa pltníc-
tvo začalo prevádzkovať už v polo-
vici 19. storočia. Pre turistov, ktorí 
túžia po viac adrenalínovej skúse-
nosti z Dunajca, existuje možnosť 
splaviť rieku na rafte. Okolie Du-
najca ponúka veľký počet ďalších 
zaujímavých atrakcií. Dovolenku 
si môžete spríjemniť cyklistikou 
v okolí rieky, výstupom na niekto-
rý z mnohých vrcholov Pienin ale-
bo návštevou historického Červe-
ného Kláštora. 

Bojnický zámok
Na Slovensku sa nachádza 
180 hradov a zámkov a aj 425 rôz-
nych kaštieľov, čo je svetový uni-
kát. Nikde inde nenájdete taký 
vysoký počet hradov na jedného 
obyvateľa. Medzi najkrajšie z nich 
jednoznačne patrí rozprávkový 
Bojnický zámok z 12. storočia. Zá-
mok v minulosti patril pod sprá-
vu najvýznamnejších šľachtických 
rodov Slovenska, pričom posled-
nými vlastníkmi boli Pálfiovci. 
V súčasnosti sa v zámku nachádza 
umelecko-historické múzeum, 
ktoré disponuje zbierkou rôznych 
artefaktov. Za najväčší klenot sa 
však považuje neskorogotický sú-

bor obrazov – tzv. Bojnický oltár 
od florentského majstra N. di Cio-
ne Ortagna z polovice 14. storo-
čia. Súčasťou zámku je tiež kvap-

ľová jaskyňa prepojená s hradnou 
studňou, ako aj zámocká záhrada, 
v ktorej môžete nájsť pravdepo-
dobne najväčší strom na Sloven-
sku, vzácnu 700-ročnú lipu kráľa 
Mateja. 

Haluzická tiesňava
Haluzická tiesňava je kaňon, kto-
rý sa nachádza medzi Trenčínom 
a  Novým Mestom nad Váhom. 
Svojím vzhľadom pripomína tro-
pický prales. Táto prírodná pa-
miatka je ideálnym miestom na 
nenáročnú turistiku a pobyt v prí-
rode bez davov turistov. Počas 
prechádzky po Haluzickej tiesňa-
ve sa môžete dostať až k zrúcanine 
románskeho kostolíka z 13. storo-
čia, odkiaľ sa vám naskytne krásny 
výhľad na Trenčiansky hrad, po-
vodie Váhu či hrad Beckov. Zau-
jímavosťou Haluzickej tiesňavy je, 

že sa neustále prehlbuje a mení, čo 
znamená, že o pár rokov môže do-
stať úplne novú podobu.     

Banskoštiavnická kalvária
Banská Štiavnica patrí medzi naj-
krajšie mestá Slovenska a jej do-
minanta, kalvária z 18. storočia, 
je právom považovaná za jed-
no z  najfotogenickejších miest 
v strednej Európe. Čo sa však z fo-
tografie nedá vycítiť, je jedinečná 
atmosféra, ktorú dokážete nasať 
počas cesty na vrchol. Kalvária 

pozostáva z troch barokových 
kostolov a devätnástich kaplniek, 
a ak vyjdete až k poslednému za-
staveniu, naskytne sa vám panora-
matický výhľad na mesto a okolie. 
Banská Štiavnica však nie je iba 
kalvária. Za návštevu určite sto-
ja aj Starý a Nový zámok, miest-
ne tajchy, či jeden z najznámejších 
slovenských pivovarov.

Danubiana Meulensteen 
Art Museum
Galéria moderného umenia v Bra-
tislave zaujme nielen svojou ši-
rokou zbierkou umeleckých diel 
z  celého sveta, ale aj unikátnou 
polohou pri brehu Dunaja. Budo-
va múzea sa vyznačuje už na prvý 
pohľad atypickou architektúrou, 
ktorá má pripomínať tvar rímskej 
galéry uviaznutej na riečnej plyt-
čine. Za vyše 20 rokov existencie 
galérie sa v nej uskutočnili výstavy 
mnohých známych osobností sve-
tovej výtvarnej scény, ako Karel 
Appel, Joan Miró či Antoni Clavé. 
Danubiana sa pravidelne umiest-
ňuje v rebríčkoch najzaujímavej-
ších európskych galérií moderné-
ho umenia a láka návštevníkov zo 
širokého okolia. Okrem exhibícií 
súčasného umenia galéria dispo-
nuje aj zaujímavým exteriérom, 
v ktorom sa nachádza celý rad so-
chárskych diel či príjemná kavia-
reň s výhľadom na Dunaj.

Kráľova hoľa
Slovensko je rajom pri milovníkov 
turistiky, keďže ako pomerne malý 
štát ponúka až vyše 15 000 km tu-
ristických trás, na konci ktorých 
sa môžete kochať magickými vý-
hľadmi na okolitú krajinu. Málo-
ktorý kopec či vrchol hory sa však 
môže popýšiť takým očarujúcim 
výhľadom ako Kráľova hoľa. Naj-
vyšší vrchol východnej časti Níz-
kych Tatier dosahuje nadmorskú 
výšku 1 946 metrov a vďaka svo-
jej skvelej polohe v strednej časti 
krajiny umožňuje turistom užívať 
si výhľad takmer na celé Sloven-
sko. Ak sa chcete vydať aj vy na 
vrchol tohto slovenského národ-
ného symbolu, najfrekventova-
nejšie východiskové body sú zo 
Šumiacu a z Telgártu, odkiaľ sa dá 
výstup zvládnuť približne za 3,5 
hodiny. Zdatnejší turisti môžu za-
čať svoju túru už z Liptovskej Tep-
ličky a predĺžiť si tak cestu zhruba 
o ďalšiu hodinu.

Dunajec
Hraničná rieka medzi Slovenskom 
a Poľskom, tečúca horami Národ-
ného parku Pieniny, jednoznačne 
patrí k najzaujímavejším miestam 
našej krajiny. Splav Dunajca na 
tradičných drevených pltiach ve-

relax

Letná sezóna je v plnom prúde a spolu s ňou prichádza aj príležitosť objaviť nové 
miesta. Či už máte chuť absolvovať výlet na hory, k vode alebo prebádať krásy 
kultúrneho dedičstva, Slovensko ponúka dlhý rad možností. Nezáleží na tom, 
či patríte medzi nadšených športovcov, milovníkov kultúry, alebo len túžite po  
nerušenom oddychu v lone prírody, dovolenka na Slovensku dokáže ulahodiť 
všetkým. V tomto článku vám prinášame 6 tipov na pútavé miesta na Slovensku, 
ktoré sa určite oplatí navštíviť.

Kalvária

Dunajec Bojnický zámok

Kráľova hoľa

Haluzická tiesňava



Od výroby košikárskych výrobkov  
v roku 1947 cez výrobu turistických  
lodí k roku 1995 s novou výrobou 
produktov zo sklolaminátu pre 
rôzne priemyselné použitie, akými 
sú akvaparky, zábavný priemysel, 
automotive, umelecké objekty.

Sklolaminát so životnosťou 50 rokov 
a nízkymi výdavkami na údržbu 
predstavuje udržateľné riešenie  
pre našich zákazníkov. 

Sme hrdí na produkty, ktoré opustili 
brány našej firmy.  

Veríme, že prispievajú k prosperite 
našich zákazníkov a prinášajú úžitok  
a radosť konečným užívateľom. 

NOVOPLAST, výrobné družstvo Sereď           
tradičná výroba sklolaminátov na Slovensku

www.novoplast.sk, tel.: 031 788 4020


