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zamestnavania OZP

Spoluautorka publikacii o fudoch so ZP a
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NROZP v SR

Zdruzuje 20 organizacii roznych druhov zdravotneho
postihnutia

Je Clenskou organizaciou EDF- partner EK, EP,
Pomaha pri aplikacii smernic a nariadeni EU (v
sucasnosti v autobusovej doprave)

V spolupraci s EDF sa podiela na tvorbe strateqii,
nariadeni a smernic tykajucich sa OZP

Poskytuje informacie v oblasti spoloénych politik EU
tykajucich sa OZP (informacie z Bruselu a do Bruselu)

Podiela sa na implementacii a monitoringu Dohovoru o
pravach OZP, vratane socialnej integracie



Oblasti p6sobnosti

Napomaha vytvaraniu zivotnych podmienok pre OZP
Prioritou je oblast’ legislativy

NROZP a jej Clenské organizacie realizuju mnozstvo
projektov — z nich velka Cast je zamerana na
vzdelavanie OZP a moznosti zamestnavania

Zabezpecuje informovanie OZP predovsetkym o
novych moznostiach pri zvysovani kvality zivote OZP a
ich rodin

Realizuje aktivity zamerané na postupné odstranovanie
diskriminacie z dévodu ZP, veku a pohlavia

Podiela sa na scitlivovani vztahov zdravej verejnosti
voCi OZP
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Preco zamestnavat’' OZP?

Osoby so zdravotnym postihnutim st
casto rovnako kvalifikacne zdatné,
spolahlivé a zodpovedné ako zdravi
zamestnanci.

Spektrum zdravotnych postihnuti je vel'mi
roznorody a do znacnej miery
individualny, preto o€akavania obmedzeni
vyplyvajucich zo zdravotného postihnutia
mozu byt uplne iné ako skutocnost’.



Priklady z praxe

e Osoby so zrakovym postihnutim a telesnym postihnutim
sa osvedcili pri praci s informacnymi technologiami.

* Na druhej strane, ak ma niekto napr. problém so
sluchom, je uplne alebo CiastoCne nepocujuci,
neznamena to, ze moze pracovat v hlucnhom prostredi vo
vyrobe. Velky hluk im méze spdsobit’ stratu zostatku
sluchu. Je vSak mnozstvo profesii, v ktorych sa osvedcili.

* Uplatnenie 0s0b s telesnym postinnutim nie je
obmedzeneé len na bezbariérovy pristup, plnohodnotnymi
zamestnancami moézu byt aj ked budu pracovat napr.

z domu.
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Kto je ob¢an so zdravotnym postihnutim?

(pre ucCely zamestnania)

Obcan so zdravotnym postihnutim je ob€an uznany
za invalidného ob¢ana podfa § 71 zakona ¢.
461/2003 Z.z. o socialnom poisteni (pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu €innost nad 40% ).

Posudzovanie miery invalidity urcuje socialna
poistovna na zaklade nepriaznivého zdravotné stavu
a poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu cinnost.
Nie je totozne s urcenim tazkého zdravotného
postihnutia, o ktorom rozhoduje trad prace socialnych
veci a rodiny. Pre ucely zamestnavania obcanov so
zdravotnym postihnutim je rozhodujuce urcenie miery
poklesu vykonavat’ zarobkovu cinnost — invalidita
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Kde hladat’ informacie a pomoc?

INTEGROVANY SYSTEM TYPOVYCH POZICII — bezplatny
pomocnhik pre vSetkych na trhu prace je prehladna
sustava informacii o aktualnom svete prace. Pomaha

zorientovat sa na trhu prace a vyhladavat zamestnanie
s ohladom na zdravotné obmedzenie uchadzaca
0 zamestnanie.

Internetové prehliadace prace ako je www.profesia.sk
a pracovné agentury sprostredkujiuce zamestnanie.

Jednoduchym spdsobom hladania zamestnania su
internetové prehliadacCe prace s aktualnymi pracovnymi
ponukami a moznostami zaregistrovat uchadzaca
0 zamestnania, ktory ma zdravotné postihnutie. Databaza
uchadzacCov o zamestnanie so zdravotnym postinnutim
umoznuje zamestnavatefom, ktori maju zaujem zamestnat
osobu so zdravotnym postihnutim, najst si vhodného
zamestnanca.


http://www.profesia.sk/
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Projekty, ktorymi sa shazime presviedcat'...

= Socialne partnerstva pre monitoring a

odstranovanie diskriminacie na trhu
prace: oceneny francuzskym
ministerstvom skolstva a ministerstvom
prace :
- vysledok: zacali sme spolupracu s IBM
pri vzdelavani OZP

zacali sme spolupracu s pracovnym
portalom Profesia



Realizovali sme dva prieskumy zamerané na
zamestnavanie OZP:

Problémy, bariéry, nedostatky:

— z pohladu os6b so ZP
- z pohladu zamestnavatelov

Co sme zistili?



Nazory obcanov

* Zaujem o pracu na kratsi pracovny
uvazok, flexibilnu pracovnu dobu,
individualny pracovny rezim,

* Malo informacii o volnych pracovnych
miestach pre OZP

* Nedostatok moznosti zvysenia kvalifikacie,
rekvalifikacia



Potesitelné zistenia:

* RozhlFadenost’ OZP v oblasti zamestnavania,

* Objektivne hodnotenie situacie samotnymi OZP
(ich vlastneé rezervy, pomenovanie potrieb)

* Pomenovanie riesitel'nych problémov:

primerana komunikacia a vystupovanie na
verejnosti: mala sebaistota, plachost,
nedostatok komunikacnych zrucnosti, hlavne pri
styku s neznamymi ludmi — teda aj
potencionalnymi zamestnavatelmi...



Nazory zamestnavatelov:

Takmer polovici zamestnavatelov chybaju informacie o

moznostiach podpory a zvyhodneni pri zamestnavani
OZP

Viac ako polovica opytanych priznala, Ze nemaju
informacie o moznostiach, schopnostiach,
obmedzeniach fudi so ZP

Viac ako 2/3 nevedeli kde hladat pomoc pri rieSeni
problémov v suvislosti so zamestnavanim OZP

O moznostiach spoluprace s organizaciami OZP nemalo
informacie takmer 4/5 opytanych



Pozitiva

Vzrastol pocet zamestnavatelov, ktori
maju zaujem zamestnat osoby so ZP,
Rastie pocet mladych fudi so ZP s vyssim
vzdelanim, zaujmom pracovat

Miladi (s vysSim vzdelanim) sa orientuju

skoOr na otvoreny trh prace,
samopodnikanie, rodinneé podnikanie

Podarilo sa nam presadit do leqgislativy
viacero navrhov, ktore vzisli z projektu



Priklady dobrej praxe

Vysokeé skoly maju vybudovaneé centra, ktoré
pomahaju studentom so ZP —- UK BA, TU
Kosice

IBM - spolupraca s NROP v SR

OZP zamestnavaju OZP - formou chranenych
dielni

Zamestnavaju sa v doteraz pre nich
,nedostupnych oblastiach a poziciach*

OZP zamestnavaju zdravych zamestnancov



Medzinarodny projekt NROZP

Zameranie projektu: dobré priklady z praxe v
oblasti zamestnavania mladych ludi so ZP

Realizatori projektu: zahranicné vyskumne
institucie:

Holandsko, Irsko, Polsko...

NROZP v SR ako jediné obCianske zdruzenie

Vystupy z projektu vysoko hodnotené EK,
pouzitelné v dalsej praxi




« Stale sa ucime...aj pri pohovoroch
s OZP:

potrebné podrobné informacie o poziadavkach
zamestnavatela

* hovorit o potrebach zamestnanca (Uprava pracoviska,
pracovny asistent, zdravotné obmedzenia)

* Priklad zlej praxe — Clovek na ktorom postihnutie nie je
viditefné



Nebojme sa zamestnavat OZP

Zdravotné postihnutie neznamena neschopnost

Kvalifikacia, pracovné zrucnosti su casto na urovni
ostatnych zamestnancov

Potrebuju primerané podmienky na pracu
Ddlezita je vzajomna komunikacia
Aj ludia s mentalnym postihnutim vedia a chcu pracovat

Tak ako medzi zdravymi aj medzi OZP su sikovni
zamestnanci a ,,problematicki“ zamestnanci

Takze, precCo vlastne nezamestnavat OZP7??7?



Dakujem za pozornost’

rehakova@nrozp.sk
WWW.Nrozp.sk
WWW. Nrozp-mosty.sk


mailto:rehakova@nrozp.sk
http://www.nrozp.sk/
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