Podpora zamestnavania
obcanov so zdravotnym
postihnutim

Bratislava, 28. novembra 2012
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Aktivne opatrenia na trhu prace

1. Informacéné a poradenské sluzby

4 - pri volbe povolania, vybere zamestnania, vybere zamestnanca...

2. Odborné poradenské sluzby
4 - pre UoZ, ZoZ, vypracovanie |AP, externé OPS, pri ich absolvovani
4 prispevky — cestovné, prispevok na sluzby pre rodinu s detmi

3. Vzdelavanie a priprava pre trh prace
4 - pre UoZ, ZoZ — teoreticka alebo prakticka priprava, umoZznujuca
4 ziskat nové odborné zrucnosti a praktické vedomosti — hradi urad,
4 poskytuje cestovné, stravné, prisp. na sluzby pre rodinu s detmi
4 - pre zamestnancov zamestnavatela — vSeobecné alebo Specifické —
4 vykonava zamestnavatel v zaujme dalSieho pracovného uplatnenia
4 svojich zamestnancov, urad moéze poskytnut prispevok — az do

» vySky 90% opravnenych nakladov



Aktivne opatrenia na trhu prace

Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
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»

Chranena dielha, Chranené pracovisko

- CHD, CHP - zriadené PO, FO, v ktorych pracuje najmenej 50% obcanov so ZP a v
ktorych su pracovné podmienky prispésobené zdravotnému stavu ob¢anov so ZP.
Postavenie CHD, CHP prizna urad na zaklade kladného posudku organu na ochranu
zdravia — na dobu neurcitu.

Prispevok na zriadenie CHD, CHP

- zamestnavatelovi, ktory na zriadené pracovné miesto v CHD, CHP prijme UoZ —
obCana so ZP. VySka prispevku — v BA—-6619,32 €

okresy s NMN — 8274,16 €
okres s VMN - 9928,99 €
(zavisi aj od pravnej formy a predmetu Cinnosti zamestnavatefla).

Sucastou ziadosti o prispevok je podnikatelsky zamer, kalkulacia predpokladanych
nakladov na zriadenie CHD, CHP a kalkulacia nakladov na CCP obcanov so ZP.
Zriadené PM — zvySenie poctu pracovnych miest za poslednych 12 mesiacov.



E Urad prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave

Aktivne opatrenia na trhu prace
Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so ZP

» - zaSkolenie a priprava na pracu obCana so ZP — najviac 6 mesiacov, vykonava sa —
vo vzdelavacom zariadeni, na pracovisku jeho zamestnavatela, resp. v CHD, CHP.
Urad méze na zaskolenie poskytnut prispevok na uhradu opravnenych nakladov na
zaSkolenie.

Prispevok na udrZanie obéana so ZP v zamestnani

» - zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako 25% obcCanov so ZP z priem. ev.
poCtu svojich zamestnancov sa poskytuje prispevok na udrzanie obCana so ZP v
zamestnani. Mesacna vysSka prispevku je 0,72 nasobok CCP mzdy zamestnanca,
najviac 744,67 € - ak pokles schopnosti pracovat je vyssi ako 70% a 0,36 nasobok
CCP mzdy zamestnanca, najviac 372,34 € - ak pokles schopnosti pracovat' je vysSi
ako 40%

Prispevok obéanovi so ZP na prevadzkovanie SZC

» - obCanovi so ZP, vedenému v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace — povinnost

vykonavat SZC najmenej 2 roky, podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti
prlspevku je absolvovanie pripravy na zadatie SZC — zabezpedi urad. Vyska
evku — ONMN — 8274,16 €, OVMN — 9928,99, BA - 6619,32 €.



Aktivne opatrenia na trhu prace

Prispevok na cinnost’ pracovného asistenta

» - poskytuje urad zamestnavatelovi, alebo SZCO, ktora je obéanom so ZP
prispevok na cCinnost pracovného asistenta. Prac. asistent — poskytuje
pomoc zamestnancovi, alebo zamestnancom so ZP pri vykonavani
zamestnania a osobnych potrieb pocCas pracovného Casu. Musi mat 18
rokov a spoésobilost na pravne ukony. Vyska prispevku sa poskytuje
mesacne najmenej vo vyske 41% a najviac 90% CCP vypocitanej z priem.
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR pre rok 2012 - 424,05 € - 930,84 €.



Al_(t_iv_né obatrenia na_trliu_p_ra_'c_e

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD, CHP a uhradu nakladov na
dopravu zamestnancov

4

- poskytuje urad PO, FO — ak onho poziada najneskér do konca prvého
kalendarneho mesiaca Stvrtroka nasledujuceho po Stvrtroku, za ktory prispevok
Ziada.

Prevadzkové naklady = nagjomné, naklady na sluzby spojené s nagjomnym,
povinnymi reviziami, poistenim objektu, na palivo, energie, vodné, stoCné, na
uhradu mzdy a poistného zamestnancov so ZP (ak nebol na ne poskytnuty
prispevok na zriadenie CHD), naklady na opravu a udrzbu objektu, naklady
suvisiace so zabezpecovanim administrativny CHD, CHP.

Naklady na dopravu zamestnancov — naklady suvisiace so zabezpeCovanim
dopravy zamestnancov so ZP. Dopravu vykonava zamestnavatel.

Rocna vyska prispevku je najviac (2012) 2585,68 € na jedného obfana so ZP,
resp. 5171,35 € na jedného obCana so ZP, ktory ma pokles schopnosti pracovat
vySSi ako 70%. Prispevok poskytuje urad podlfa dokladov preukazujucich
vynalozené naklady




Povinnosti zamestnavatela

- nesmie zverejnovat ponuky zamestnania, obsahujuce akekolvek
obmedzenia ¢€i diskriminaciu,

- nesmie pri vybere zamestnanca vyzadovat informacie, tykajuce sa
narodnosti, rasového pb6vodu, politickych postojov, nabozenstva,
sexualnej orientacie, odporujuce dobrym mravom a osobné udaje,
nepotrebné na plnenie povinnosti zamestnavatela podla ZP.

- povinnosti pri hromadnom prepustani — ustanovuje ZP (o HP ide, ak
zamestnavatel rozviaze pp vypovedou z organizacnych dévodov alebo
nadbytocCnosti, resp. inym sposobom z dovodu, ktory nespocCiva v osobe
zamestnanca, poc¢as 30 dni — najmenej s 10 zamestnancami (20 — 99)

- najmenej s 10% zamestnancov z celk. poCtu (100-299)
- najmenej s 30 zamestnancami z celk. poctu (viac ako 300)



Povinnosti zamestnavatela

Pri zamestnavani obCanov so zdravotnym postihnutim

- zabezpeCovat vhodné podmienky na vykon prace, vykonavat zasSkolovanie a
pripravu na pracu, venovat osobitnu starostlivost zvySovaniu kvalifikacie, viest
evidenciu, zamestnavat’ obfanov so ZP, ak zamestnava najmenej 20
zamestnancov a urad vedie v evidencii UoZ obCanov so ZP v pocéte 3,2 % z
celkového poCtu zamestnancov.

Ak zamestnavatel zamestnava obCana so ZP, ktory ma pokles schopnosti
vykonavat pracu vyssSi ako 70 % - na tento uCel sa zapocCitava ako 3 zam.
Zamestnavatel preukazuje plnenie povinného podielu ... za predchadzajuci
kalendarny rok do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka na urCenom tlacive.

Povinnost zamestnavat' obfanov so ZP — méze plnit aj zadanim zakazky CHD,
CHP, al. SZCO -ob&anovi so ZP. Zakazka = dodanie tovaru alebo poskytnutie
sluzby, tovar = vyrobok zhotoveny CHD, CHP, urCeny na predaj. Vyska zakazky na
zapocCitanie 1 obCana za r. 2012 — 827 €. Ak zamestnavatel obCanov so ZP
nezamestnava — povinnost odviest odvod vo vyske 930 € za 1 obCana — v
rovhakom termine do 31.3.

Povinnost si zamestnavatel méze plnit aj vzajomnou kombinaciou -
avanie obCanov so ZP — zakazka — odvod.



DAKUJEM ZA POZORNOST

UPSVR Bratislava
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