Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
¢o sa zmenilo po legislativnom procese v Narodnej rade Slovenskej republiky

V poslednom cisle vyrobného druzstevnictva sme Vas informovali o zmenach, ktoré mali
s uCinnost'ou od 1. januara 2023 nastat’ v chranenom zamestnavani. Ako v3ak aj v inych oblastiach
spoloCenského a pracovného Zivota, aj v procese schvalovania zakonov doSlo k turbulentnym
a zasadnym zmenam na posledni chvilu. V procese schvalovania v Narodnej rade Slovenskej
republiky (,,NR SR“) boli vznesené viaceré pozmenujtice navrhy a tak sa novela zakona ¢. 5/2004
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(,,zakon®) eSte na poslednu chvilu dotvorila. Nakol'ko vSak doSlo k pozitivhym upravam a vo
vdcSine pripadov k posunutiu G¢innosti jednotlivych ustanoveni zdkona, rozhodli sme sa, Ze Vas
o tychto zmenach budeme informovat’ v tomto cisle casopisu.

S Géinnostou az od 1. januara 2024 v zdkone ndjdeme tupravu nového pojmu ,,0bcan so
zdravotnym postihnutim so st’aZenym pristupom®, ktory je pre zamestnavatelov kltucovy.
Uprava bola oproti povodnému navrhu pozitivne zmenend aje komplexnejsia. Obcanom so
zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh prace z pozicie zamestnanca bude fyzicka
osoba, ktora je obtanom so zdravotnym postihnutim a ktora

a) pred prijatim do pracovného pomeru na pracovné miesto v chrdnenej dielni alebo na
chrdnenom pracovisku a pocas trvania pracovného pomeru md pre dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost’ o viac ako 70 % v porovnani
so zdravou fyzickou osobou,

b) md pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykondvat' zdrobkovi
¢innost’ najviac o 70 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou a ktord najmenej Sest’ po
sebe nasledujticich kalenddrnych mesiacov predchddzajucich kalenddrnemu mesiacu, v
ktorom bola prijata do pracovného pomeru na pracovné miesto v chranenej dielni alebo na
chrdnenom pracovisku, nebola zamestnancom, nebola v pracovnoprdvnom vztahu na
zdklade dohody o prdci vykondvanej mimo pracovného pomeru a nevykondvala alebo
neprevddzkovala samostatnti zdrobkovti ¢innost’ okrem vykondvania Cinnosti ustanovenych
zdkonom,

c) pred prijatim do pracovného pomeru na pracovné miesto v chrdnenej dielni alebo na
chrdnenom pracovisku bola obcanom so zdravotnym postihnutim

1. podl'a pismena a) a pocas trvania pracovného pomeru sa stala fyzickou osobou, ktora ma pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ najviac o 70
% v porovnani so zdravou fyzickou osobou,

2. podl'a pismena b) a pocas trvania pracovného pomeru sa stala fyzickou osobou, ktorda ma pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost’ o viac ako
70 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou.

Dal3ou pozitivnou zmenou je, Ze sa vypustil vekovy limit na tcel cerpania prispevkov na podporu
zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim. Tento limit je zavedeny pri evidencii
uchadzacov o zamestnanie vo veci zaradenia a vyradenia z evidencie.

Tuto dpravu povaZzujeme za spravnu aj vzhladom na vysSku starobnych déchodkov a nakladov na
Zivobytie. Je stladna s medzinarodnou legislativou, ako sme to prezentovali na Ministerstve prace,



socialnych veci a rodiny SR, ako aj na Hospodarskej a socidlnej rade SR. Argument, Ze dochodcom
sa nezakazuje pracovat je pravdivy, avSak irelevantny, pretoZze bez podpory zo strany Statu si
maloktory zamestnavatel' pdsobiaci v oblasti chraneného zamestnavania dokaze pokryt zvySené
vydavky, ktoré mu vznikaji v nadvéznosti na Specifika chraneného zamestnavania.

Novela zakona o sluzbach zamestnanosti tieZ nakoniec vypustila aj dalSiu naSu zasadnu
pripomienku ohl'adom limitovania vykonavania prace z domu v rozsahu maximalne 10 dni
v kalendarnom mesiaci.

Uc¢innost’ niektorych d’alsich schvalenych ustanoveni, o ktorych sme Vas informovali koncom roku
2022 sa posuva, konkrétne:

- Stat bude na vykon prdce z domdcnosti zamestnanca so zdravotnym postihnutim so
staZenym pristupom na trh prdce prispievat’ iba na celkovi cenu prdce zamestnancov
s ucinnostou od 1. janudra 2024

- driom 1. janudra 2024 tieZ nadobudne ucinnost’ aj zmena ohladom povinnosti ozndmenia
zmeny sidla prislusnému tiradu prdce, socidlnych veci a rodiny do 5 pracovnych dni od kedy
k zmene doslo

- obcan so zdravotnym postihnutim, ktory bol zamestnany v chrdnenej dielni alebo na
chrdnenom pracovisku k 31. decembru 2023 sa do skoncenia zamestnania v chrdnenej
dielni alebo na chranenom pracovisku povaZuje za obcana so zdravotnym postihnutim so
staZenym pristupom na trh prdce v zneni tc¢innom od 1. janudra 2024.

Napriek tomu, Ze sa zavadzaji nové pojmy a podmienky v chrdnenom zamestnavani, findlnu
upravu novely zdkona oproti jej prvotnému navrhu vitame. Po rozporovych konaniach na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR k viacerym zadkonom sa stavalo, Ze niektoré nase
zasadné pripomienky zostali neakceptované aj po ich prezentacii na Hospodarskej a socidlnej rade
SR (ide konzultacny a dohodovaci orgéan vlady a socialnych partnerov na celoStatnej tirovni). Pri
novele tohto zdkona mame prvd pozitivhu skdsenost. Napriek tomu, Ze sme na Hospodarskej
a socialnej rade SR neodstranili rozpor ohladom navrhovaného znenia zakona v niekolkych
bodoch, nase neakceptované pripomienky sa spolu s navrhom zdkona predloZili do NR SR a viaceré
z nich aj boli zohl'adnené pri findlnej podobe novely zékona.

Verime, Ze chrdnené zamestnavanie prijatim tejto novely zdkona bude stdle vytvéarat' reélne
podmienky na zaclenenie sa I'udi so zdravotnym postihnutim do spoloc¢nosti. A to napriek tomu, Ze
chranené zamestnavanie je a aj v blizkej budticnosti bude limitované na tkor zamestnavania lI'udi so
zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace.
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