Novela zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch

Na zdaklade aplikacnej praxe v socidlnom podnikani vznikla potreba novelizovat’ zédkon c.
112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (,,zakon®). Posledna novela zakona
nadobudla dcinnost’ 1. januara 2023 okrem niektorych ustanoveni, ktoré nadobudnu dc¢innost’
1. jula 2023, a ktoré sa v prevaznej miere tykaju pravnej upravy rodinnych podnikov.

Z pohladu naSich ¢lenskych organizacii za najdoleZitejSie zmeny v zakone povaZujeme:
e zmenu definicie pojmu znevyhodnend osoba

Za znevyhodnend osobu, ktora nie je uznana na invalidnu sa povaZuje osoba, ktora ma
dlhodobé zdravotné postihnutie zniZujice jej telesné, duSevné a zmyslové schopnosti, ktoré
brania jej plnohodnotnému a t¢innému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so
zdravou fyzickou osobou, ktoré podl'a poznatkov lekarskej vedy ma trvat’ najmenej dva roky
(napr. osoba so psychiatrickymi chorobami, osoba s poruchou autistického spektra a pod.).

Urad prace, socialnych veci a rodiny v tomto pripade krati zamestnavatelovi prispevok zo
75%, ktoré nad’alej v povodnej vySke poskytuje na invalidnych zamestnancov na 60 %
opravnenych nakladov.

® spresriuje sa, Ze registrovany socidlny podnik je povinny v obchodnej komunikdcii
uvddzat’ oznacenie ,,registrovany socidlny podnik“ alebo skratku ,,r. s. p.“. Oznacenie
,»registrovany socidlny podnik“ sa zapisuje do registra alebo inej evidencie, do ktorej
zdpisom vznikd pravnickad osoba, alebo fyzicka osoba- podnikatel.

* na dosiahnutie pozitivneho socidlneho vplyvu sa poZaduje, aby integracny podnik
zamestndval najmenej 30 % znevyhodnenych 0sob z celkového poctu zamestnancov
alebo 30 % zranitelnych osdb z celkového poctu zamestnancov alebo 30 %
znevyhodnenych o0s6b a zranitel'nych os6b z celkového poctu zamestnancov.

* registrovany socidlny podnik vypracuje a md povinnost’ uloZit' vyrocnii sprdavu do
registra uctovnych zdvierok za uctovné obdobie v termine urenom Statutdrnym
orgdnom alebo zdkladnym dokumentom, najneskor vsak do siedmich mesiacov od
skoncenia tictovného obdobia, za ktoré sa vyrocnd sprdva vyhotovuje.

e {lava na dani z prijmov nemusi byt nevyhnutne viazana na investi¢ny projekt.

® stanovila sa minimdlna troveri ndvratnej zlozky investicnej pomoci, ktord je
poskytovand za trhovych podmienok stikromnymi subjektmi.

e ypravuju sa limity investicnej pomoci pre integracné podniky, ktoré maji zohladnit
moznu nerovnaku vel'kost’ podnikov.



® upravuju sa nové podmienky na kompenzacnii pomoc, ato napr. z dovodu
znevyhodnenia oproti inym podnikatel’'om (vel’kost’, kipna sila) alebo z dovodu
ndhrady Skody sposobenej prirodnou katastrofou, ntidzového stavu,...

e vykon lekadrskej posudkovej cinnosti bude zabezpecovat prislusny urad prdace,
socidlnych veci a rodiny a bude sa vyZadovat, ak zamestnanec nebude mat’ postidenie
zo Socidlnej poistovni o invalidite alebo rozhodnutie o nepriznani invalidného
doéchodku, z ktorého vyplyva pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu cinnost o viac
ako 20 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou, nie starsimi ako dva roky...

Hlavnym ciefom novely zdkona malo byt posilnenie a podporenie priaznivého prostredia pre
rozvoj socialnej ekonomiky, ako aj upresnenie pojmov a odstranenie prekazok, ktoré rozvoju
socialnej ekonomiky brania.

Novelu zakona sme pripomienkovali aj prostrednictvom Republikovej tinie zamestnavatel'ov
priamo na rokovaniach s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR. Na viacerych
bodoch sme sa dohodli adali sme navrhy na dpravu najspornejSich tprav v oblasti
Zaverom dakujeme vSetkym c¢lenom, ktory nam v procese pripomienkovania poskytli cenné
informécie z aplikacnej praxe a pomohli navrh zdkona upravit’ tak, aby bol Zivotaschopnym
a nad’alej prinosnym.
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